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Crecemento da sanidade privada



Acordo de concertación privada 2018-2022 
na Coruña

97.497.296,83

CONFUSIÓN PÚBLICO-PRIVADO



Acordo de concertación privada 2018-2022 
na Coruña

+ 25 millóns para modificacións previstas: 
97,5 millóns €





Lista de espera en radioloxía
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Lista de espera de consultas hospitalarias
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Lista de espera de cirurxía
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Xubilacións. Falta de profesionais
Próximas xubilacións de médicos de familia. 2022
63 anos 174 385
64 211
Xubilacións enfermaría
63 anos 193 355
64 162

Temos neste momento no sistema (2022):
258 médicos de familia con máis de 65 anos
65 pediatras 

PERSOAL



Xubilacións

Publicado en La Opinión de A Coruña. 06/02/2023



Os que puideron saír

https://saludineroap.blogspot.com/2022/07/rememorando-proposito-del-manifiesto.html



Onde se contratan os médicos de familia?

https://saludineroap.blogspot.com/2022/07/rememorando-proposito-del-manifiesto.html



Faltan médicos?

•A solución non é un MIR extraordinario
•Quedan prazas MIR galegas (e españolas) sen
cubrir
•Dos anos 2013 ao 2018 Galicia deixou de ofertar 
180 prazas MIR de medicina de familia
•A solución pasa por ofertar condicións de 
traballo atractivas profesionalmente



Xestión

• FALTAN IDEAS, FALTA PROXECTO
• OS MESMOS XESTORES DESDE O ANO 2009: FATIGA
• XERENCIA ÚNICA DE ATENCIÓN INTEGRADA
• Un dos motivos da deterioración da atención primaria
• A perda de poder dentro do sistema
• Exemplo na Coruña: a falta de directora de atención primaria desde 

novembro
• A recomendación do director asistencial para resolver os problemas de lista 

de espera dos pacientes: chama a un amigo

• DEMOCRATIZACIÓN DOS SERVIZOS HOSPITALARIOS






