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EL PLENO DEL TRIBUNAL DE CUENTAS, en el ejercicio de su funcion fiscalizadora establecida
en los articulos 2.a), 9 y 21.3.a) de la Ley Orgénica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de
Cuentas, y a tenor de lo previsto en los articulos 12 y 14 de la misma disposicién y concordantes de
la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, ha aprobado, en su
sesion de 25 de abril de 2018, el “Fiscalizacion de las aportaciones de capital a empresas del
Grupo realizadas por la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI) durante los
ejercicios 2012 y 2013“, y ha acordado su elevacion a las Cortes Generales, asi como al Gobierno
de la Nacion segun lo prevenido en el articulo 28 de la Ley de Funcionamiento.
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AESA Astilleros Esparioles, S.A.

AGE Administracion General del Estado

BAZAN Empresa Nacional Bazan de Construcciones Navales Militares, S.A.

CARBUNION | Federacion Nacional de Empresarios de Minas de Carbén

CRTVE Corporacion Radio Television Espafiola, S.A., S.M.E.

DELTA Desgasificacion y Limpieza de Tanques, S.A., en Liquidacion

ENSA Equipos Nucleares, S.A.

ENUSA Empresa Nacional del Uranio, S.A.

EPRTVE Ente Pdblico Radio Television Espafiola, en Liquidacion

ERE’s Expedientes de Regulacion de Empleo

HUNOSA Hulleras del Norte, S.A.

IGAE Intervencion General de la Administracion del Estado

IRCM Instituto_ para la Reestructurac_ién de la Mineria del Carbo6n y Desarrollo
Alternativo de las Comarcas Mineras

IZAR Izar Construcciones Navales, S.A., en Liquidacion

LGP Ley General Presupuestaria

MINHAP Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas

PAP Programa de Actuacién Plurianual

PGE Presupuestos Generales del Estado

RNE Radio Nacional de Espafia, S.A., en Liquidacion

SEPI Sociedad Estatal de Participaciones Industriales

TVE Television Espafiola, S.A., en Liquidacion

TRAGSA Empresa de Transformacion Agraria, S.A.

VNC Valor Neto Contable
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l.- INTRODUCCION
[.1.- INICIATIVA DEL PROCEDIMIENTO

La fiscalizacion de las aportaciones de capital a empresas del Grupo realizadas por la Sociedad
Estatal de Participaciones Industriales (SEPI) durante los ejercicios 2012 y 2013 y actualizacién de
la situacion a 31 de diciembre de 2016 se ha realizado a iniciativa del Tribunal de Cuentas y fue
incluida en el Programa de Fiscalizaciones para el afio 2014, aprobado por el Pleno en su reunién
de 23 de diciembre de 2013, estableciéndose su denominacién actual por acuerdo del Pleno de 30
de noviembre de 2017.

|.2.- ANTECEDENTES DE LA ENTIDAD FISCALIZADA
[.2.1.- Marco juridico de SEPI

La Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (en adelante SEPI), creada mediante la Ley
5/1996, de 10 de enero, de creacion de determinadas entidades de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propios, mantiene en la actualidad la configuracion de entidad de
derecho publico, al no haberse fijado por el Gobierno la fecha y las condiciones para su
transformaciéon en una entidad publica empresarial, en los términos previstos en la Ley 6/1997, de
14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General (Disposicion
Transitoria Tercera), mandato establecido en la Disposicion Transitoria Segunda del Real Decreto-
Ley 15/1997, de 5 de septiembre, por el que se modifica la citada Ley 5/1996, de creacion de SEPI.
Asimismo, continua sin darse cumplimiento a las previsiones establecidas en la Ley 33/2003, de 3
de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, que en su Disposicién Transitoria
Cuarta fijo el plazo de un afio para la presentacion de un Proyecto de Ley para la adaptacion del
régimen juridico de la Sociedad Estatal a los conceptos y principios de esta norma.

En definitiva, en los ejercicios fiscalizados, SEPI era una entidad de derecho publico con un
régimen juridico especifico contenido, fundamentalmente, en su Ley de creacién, que establece su
sometimiento al ordenamiento juridico privado, civil, mercantil y laboral, sin perjuicio de las materias
en las que le sea aplicable la Ley General Presupuestaria (LGP), Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
y normas de desarrollo.

En materia de contratacion, de acuerdo con la Disposicién Adicional Vigésimo Segunda del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2011, el régimen de SEPI serd el establecido en esta norma para las entidades publicas
empresariales, en particular, el correspondiente a aquellas entidades consideradas como poder
adjudicador.

Régimen contable, presupuestario y de control

La Sociedad Estatal debe ajustar su contabilidad a lo previsto en la hormativa presupuestaria, a las
disposiciones del Cadigo de Comercio y al Plan General de Contabilidad de la empresa espariola.

De acuerdo con lo dispuesto en la Orden EHA/553/2005 de 25 de febrero, SEPI tiene obligacion de
formular cuentas anuales consolidadas elaboradas respetando las normas y criterios establecidos
en las normas para la formulacién de las cuentas anuales consolidadas, aprobadas por Real
Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre.
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En materia presupuestaria, la Sociedad Estatal elabora anualmente los presupuestos estimativos
de explotacion y capital previstos en la LGP para las entidades publicas empresariales, con la
estructura establecida por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

En la normativa especifica de SEPI se prevé expresamente que la Sociedad Estatal y las
sociedades de su Grupo participadas mayoritariamente puedan percibir transferencias,
subvenciones, avales, subrogaciones de deuda, ampliaciones de capital y cualquier otro tipo de
aportaciones equivalentes con cargo a los Presupuestos Generales del Estado (en adelante PGE),
de las Comunidades Auténomas o de las Corporaciones Locales.

Respecto a la capacidad de endeudamiento, la Sociedad Estatal debe respetar los limites que se
establezcan para ella en las Leyes anuales de los PGE.

En cuanto al régimen de control, el control interno de las cuentas anuales y de la gestién
economico financiera de SEPI se ejerce, segun lo dispuesto en la LGP, por la Intervencion General
de la Administracion del Estado (IGAE), a través de las actuaciones que se establezcan en su plan
anual de auditorias. Desde su creacion, la auditoria contable de las cuentas anuales individuales y
consolidadas de la Sociedad Estatal la realiza dicho 6rgano de control a través de la Oficina
Nacional de Auditoria.

I.2.2.- Marco funcional de SEPI
En la Ley de creacién de SEPI se definen los siguientes objetivos generales de la Sociedad:

a) La obtencién de mayor rentabilidad de las acciones y participaciones que se le adjudiquen, de
acuerdo con las estrategias industriales de las sociedades participadas por la Sociedad Estatal.

b) La fijacion de criterios para una gestion de las acciones y participaciones que se le adjudiquen
acorde con el interés publico.

c) La gestion y amortizacion de la deuda generada por el Instituto Nacional de Industria.

d) La ejecucion en el ambito de las empresas de que sea titular, de las directrices del Gobierno en
materia de modernizacion y reestructuracion industrial, los regimenes especiales y derogaciones
parciales de las normas comunitarias sobre competencia, de acuerdo con lo previsto en el
Tratado de la Union Europea.

En cumplimiento de los objetivos sefialados, la citada norma le atribuye las siguientes funciones:
a) Impulsar y coordinar las actividades de las sociedades de las que sea titular.

b) Fijar la estrategia y supervisar la planificacion de las sociedades que controle en los términos
establecidos en la legislacibn mercantil aplicable y en aquellas en cuyo capital participe
mayoritariamente de manera directa o indirecta, asi como llevar a cabo el seguimiento de su
ejecucion, velando por el cumplimiento de los objetivos que respectivamente tengan sefialados.
La gestion ordinaria de las sociedades participadas correspondera a sus propios érganos de
administracion y seran controladas de conformidad con lo establecido por la LGP y demas
disposiciones o0 mecanismos de control aplicables.

c) La tenencia, administracion, adquisicion y enajenacién de sus acciones y participaciones
sociales.
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d) La realizaciéon de todo tipo de operaciones financieras pasivas, cualquiera que sea la forma en
gque se instrumente, incluso la emision de obligaciones convertibles o no, bonos, pagarés y otros
titulos analogos, asi como otros instrumentos de gestion de tesoreria y deuda. Igualmente,
podrd garantizar operaciones concertadas por empresas participadas directa o indirectamente.
Todo ello sin perjuicio de la obtencién de las autorizaciones administrativas que, en su caso,
fueran necesarias.

e) La realizacion respecto de las sociedades participadas, directa o indirectamente, de todo tipo de
operaciones financieras activas y pasivas.

f) Las demas funciones que, a partir de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 15/1997, de 5 de
septiembre, le atribuya el Gobierno en materia de modernizacion del sector publico empresarial
del Estado.

Desde su creacion en 1996 hasta la actualidad, en virtud de diferentes medidas legislativas y
acuerdos del Gobierno del Estado, se han transferido a la Sociedad Estatal todo tipo de
participaciones accionariales de titularidad publica, destacando principalmente las carteras de los
extintos Instituto Nacional de Industria, Instituto Nacional de Hidrocarburos, Agencia Industrial del
Estado y Sociedad Estatal de Participaciones Patrimoniales.

Asimismo, en 2001 el Ente Publico de Radio Televisién Espafiola (EPRTVE) quedd adscrito a
SEPI, segln lo dispuesto en la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de medidas fiscales,
administrativas y del orden social. Actualmente el Ente Publico y sus filiales Television Espafiola,
S.A. (TVE) y Radio Nacional de Espafia, S.A. (RNE) estan en liquidacion.

Los planes de racionalizacion y reestructuracion del sector publico estatal, acordados por el
Gobierno en abril de 2010 y marzo de 2012, han previsto por una parte, la fusion y extincion de
determinadas sociedades participadas por SEPI y por otra, la incorporacion a la Sociedad Estatal
del 100% del capital social de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A., materializada en el
ejercicio 2012.

Durante el periodo fiscalizado, de acuerdo con la informacion recogida en las cuentas anuales, el
Grupo SEPI estaba compuesto por 16 empresas participadas mayoritariamente de forma directa,
de las que dependian mas de cien empresas participadas indirectamente. Atendiendo a la actividad
desarrollada, SEPI clasifica sus empresas en cuatro grandes sectores: Energia (ENSA, Grupo
COFIVACASA, Grupo ENUSA y Grupo HUNOSA); Defensa (Defex, Izar Construcciones Navales,
S.A., en Liquidacién y Grupo NAVANTIA); Alimentacion y Medio Ambiente (CETARSA,
Hipodromo de la Zarzuela, MAYASA, Grupo MERCASA, SAECA y Grupo TRAGSA) vy
Comunicacion (Agencia Efe, Corporacion RTVE, Ente Publico RTVE, en Liquidacién, Grupo
CORREOQOS y Grupo SEPIDES).

1.3.- OBJETIVOS, ALCANCE Y LIMITACIONES DE LA FISCALIZACION

La fiscalizacion ha tenido como objetivo general el andlisis de las aportaciones de capital realizadas
por SEPI a las sociedades de su Grupo en los ejercicios 2012 y 2013, incluyendo los datos
actualizados hasta el cierre del ejercicio 2016, y se configura como una fiscalizacién de regularidad
con los siguientes objetivos especificos:

- Comprobar el cumplimiento por SEPI y las sociedades de su Grupo de la normativa mercantil,
laboral y contable, aplicable en la ejecucion y registro de estas operaciones.
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- Verificar que las aportaciones de capital a Hulleras del Norte, S.A. (HUNOSA) e lzar
Construcciones Navales, S.A., en Liquidacion (IZAR) responden a la cobertura financiera de
obligaciones ciertas y exigibles contraidas con terceros por SEPI y/o dichas Sociedades, al
objeto de emitir una opinion sobre la fiabilidad de la informacion que suministran los estados
financieros en relacién con estas operaciones.

En el curso de los trabajos no han surgido cuestiones relacionadas con las previsiones contenidas
en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El dmbito subjetivo de esta fiscalizacion estd constituido por SEPI y las Sociedades publicas
estatales de su Grupo empresarial, HUNOSA e IZAR. Las tres Entidades han prestado, en general,
una adecuada colaboracion en el desarrollo de los trabajos de fiscalizacion.

En cuanto al ambito temporal, la fiscalizaciébn se ha referido a los ejercicios 2012 y 2013; no
obstante, las comprobaciones se han extendido a operaciones realizadas en ejercicios anteriores o
posteriores, si se ha considerado necesario para el cumplimiento de los objetivos establecidos. En
particular, se han actualizado los datos hasta el cierre del ejercicio 2016, segun las cuentas anuales
rendidas al Tribunal de Cuentas por las citadas Sociedades publicas estatales.

En la ejecucion de la fiscalizacion se han aplicado las Normas de Fiscalizacién del Tribunal,
aprobadas por el Pleno en la sesién de 23 de diciembre de 2013. Los trabajos de fiscalizacion se
han realizado principalmente en el Tribunal de Cuentas y en los servicios centrales de SEPI en
Madrid, asi como en las sedes sociales de HUNOSA y de IZAR, sitas en Oviedo y Madrid,
respectivamente. En el desarrollo de las actuaciones las entidades fiscalizadas han cumplido con el
deber de colaboracion con el Tribunal de Cuentas, no obstante, debe sefialarse que la compafiia
aseguradora privada con la que IZAR mantiene contratos de seguros colectivos para la cobertura
de premios de jubilacién con determinado personal de las plantillas laborales integradas en la filial,
no ha facilitado al Tribunal de Cuentas, en la circularizacion realizada a través de IZAR, informacion
sobre el montante estimado de las primas adicionales necesarias para las actualizaciones y
regularizaciones pendientes de liquidaciéon al 31 de diciembre de 2013, lo que ha supuesto una
limitacion al haber impedido contrastar la razonabilidad de las provisiones registradas a dicha
fecha.

l.4.- RENDICION DE CUENTAS

Las cuentas anuales de SEPI, HUNOSA e IZAR y la documentacion reglamentaria preceptiva que
debe acompafarlas, correspondientes a los ejercicios 2012 y 2013, se han rendido al Tribunal de
cuentas dentro del plazo legalmente establecido.

En los Anexos 1 a 3 se presentan los Balances y las Cuentas de Pérdidas y Ganancias de las tres
Entidades para los citados ejercicios.

I.5.- TRAMITE DE ALEGACIONES

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 44 de la Ley 7/1988, de Funcionamiento del
Tribunal de Cuentas, el Anteproyecto de Informe de esta fiscalizacion fue remitido a la Presidenta
actual de SEPI, a la Presidenta actual de HUNOSA y a la Presidenta actual de la Comision
Liguidadora de IZAR. El Anteproyecto de informe también fue remitido a los responsables que
ostentaron dichos cargos durante el periodo fiscalizado, para que alegasen y presentasen los
documentos vy justificantes que estimasen pertinentes. El plazo concedido fue ampliado a solicitud
del Vicepresidente actual de SEPI, con poderes para actuar en nombre y representacion de esa
Entidad.
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Se han recibido alegaciones de las actuales Presidentas de SEPI, HUNOSA y la Comision
Liguidadora de IZAR y de uno de los Presidentes de esta Comision durante el periodo fiscalizado.

Las alegaciones formuladas han sido analizadas y valoradas, suprimiéndose o modificandose el
texto cuando el contenido de aquellas se comparte y cuando se ha considerado necesario
incorporar una contestacion del Tribunal a las manifestaciones alegadas. En aquellos casos en que
las alegaciones constituyen meras explicaciones sobre los hechos expuesto en el Informe o cuando
no se justifican documentalmente los criterios o afirmaciones mantenidas en ellas, no se ha
alterado el texto del Informe. El resultado definitivo de la fiscalizacion es el expresado en los
apartados correspondientes del Informe, con independencia de las consideraciones que pudieran
haberse manifestado en las alegaciones.

Il. - RESULTADOS DE LA FISCALIZACION
I.1.- INTRODUCCION

La Sociedad Estatal realiz6 en 2012 y 2013 aportaciones de capital a sociedades mercantiles de su
Grupo empresarial por unos montantes totales de 203,6 y 252,5 millones de euros,
respectivamente. Asimismo, realizo aportaciones de recursos al EPRTVE en Liquidacion en dichos
afos, por unos importes de 97,3 y 83,3 millones de euros, respectivamente. En el cuadro n® 1 se
presenta el detalle de las sociedades mercantiles beneficiarias de estas aportaciones, ordenadas
segun la finalidad de las mismas.

Cuadron®1
APORTACIONES DE CAPITAL A SOCIEDADES DEL GRUPO ANOS 2012 Y 2013
(Datos en miles de euros)
EJERCICIOS
FINALIDAD SOCIEDAD GRUPO
2012 2013
Compensacion  gastos y | HUNOSA 80.000 142.000
pérdidas
Compensacion  gastos vy | IZAR 118.000 108.000
pérdidas
Subtotal 198.000 250.000
| +D+i NAVANTIA, S.A. 5.565 359
| +D+i Empresa  Nacional del -- 51
Uranio, S.A. (ENUSA)
Subtotal 5.565 410
Ampliacién Capital AGENCIA EFE, S.A. -- 2.100
TOTALES 203.565 252.510

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos aportados en la fiscalizacién y/o recogidos en las cuentas anuales rendidas al
Tribunal por las Entidades fiscalizadas

SEPI ha cubierto y cubre en la actualidad los déficits patrimoniales registrados recurrentemente en
HUNOSA e IZAR, como accionista Unico de las mismas, originados fundamentalmente por los
gastos y pérdidas generadas en la asuncién de determinados compromisos sociales con los
empleados activos y pasivos de las respectivas plantillas societarias.

En los ejercicios posteriores al periodo fiscalizado (2014, 2015 y 2016), las aportaciones de SEPI a
HUNOSA e IZAR han ascendido conjuntamente a 215, 234,6 y 215,5 millones de euros,
respectivamente.
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SEPI ha asumido la financiacion de estas aportaciones de capital con recursos propios y la ha
registrado como mayor valor de las participaciones accionariales en HUNOSA e IZAR', que debe
compensarse con la dotacién del correspondiente deterioro de las mismas, dado el recurrente
desequilibrio patrimonial de HUNOSA vy la situacién de IZAR, en liquidacion desde 2006. La
valoracién en 2012 y 2013 de estos activos se presenta en el cuadro n® 2. A 31 de diciembre de
2016, segun las cuentas anuales rendidas al Tribunal de Cuentas para este ejercicio, las
valoraciones registradas de las participaciones ascendian para HUNOSA a un coste neto de 126,7
millones de euros y para IZAR seguian estimadas en cero euros.

Cuadro n°®2
VALORACIONES PARTICIPACION SEPI EN HUNOSA E IZAR
(Datos en miles de euros)
2012 2013
SOCIEDAD COSTE DETERIORO V,\'IA‘EL.l%R COSTE DETERIORO V,\'IA‘EL.l%R
HUNOSA 5.376.986 5.134.926 242.060 5.518.986 5.320.257 198.729
IZAR 3.028.423 3.028.423 - 3.136.423 3.136.423 -

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos aportados en la fiscalizacién y/o recogidos en las cuentas anuales rendidas al
Tribunal por las Entidades fiscalizadas

Los compromisos sociales vigentes en 2012 y 2013, asumidos por SEPI, HUNOSA e IZAR con los
empleados de estas sociedades mercantiles provienen, en su mayor parte, de planes de
prejubilacién tramitados mediante Expedientes de Regulacion de Empleo (ERE’s) acordados con
los trabajadores y autorizados por el Ministerio de Trabajo.

Para HUNOSA, estos expedientes se han adoptado, junto con otras medidas laborales y
empresariales, en el marco de los sucesivos planes de empresa suscritos desde 1991
solidariamente por SEPI y su filial. En los ejercicios fiscalizados estaban vigentes los ERE’s
autorizados en los planes de empresa, aprobados para los periodos 1998/2001, 2002/2005, y
2006/2012; su gestion se ha realizado para los dos primeros de forma exteriorizada mediante la
suscripcion de polizas de seguros colectivos con una compafiia aseguradora, y de forma interna
por la propia HUNOSA para el dltimo. Estos compromisos presentan un calendario de pagos que
se extiende hasta 2025, para los que SEPI ha registrado provisiones al cierre de 2012 y 2013
estimadas en base a estudios actuariales, por unos montantes de 1.376,3 y 1.268,5 millones de
euros, respectivamente (a 31 de diciembre de 2016, estas provisiones ascendian a 804,3 millones
de euros).

En cuanto a IZAR, los compromisos provienen, por una parte, de los procesos de reestructuracion
puestos en marcha en los astilleros publicos gestionados por la Sociedad, destacando el ERE
autorizado en 2004 y, por otra, de las medidas adoptadas en la disolucion y liquidacion de IZAR,
iniciadas en 2005, fundamentalmente las correspondientes a los ERE’s autorizados en el astillero
de Sestao y en la fabrica de motores de Manises y a las garantias laborales acordadas con los
trabajadores de los astilleros de Sevilla, Gijén y Sestao, suscritas solidariamente por SEPI e IZAR,
en el marco de la venta o privatizacién de esos astilleros publicos formalizada en 2006.

! Criterio contable establecido en la contestacion del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC)
a una consulta de SEPI.



Aportaciones de capital a empresas del Grupo realizadas por SEPI, 2012 y 2013 15

En los ejercicios analizados, estaban vigentes los ERE’s siguientes: 15/1999 (E.N. BAZAN),
67/2004 (IZAR), 37/2006 (SESTAOQ), 29/2007 (MANISES), y 44/2006 (DELTA). Por su parte, se
habian activado las garantias laborales acordadas con el personal de los astilleros de Sevilla, Gijén
y Sestao enajenados en 2006.

La gestiébn de los ERE’'s y garantias laborales descritas se ha realizado, en su mayor parte,
internamente por IZAR y de estos compromisos se derivan calendarios de pagos que se extienden
hasta 2029. Para la cobertura del impacto patrimonial negativo en IZAR de estas obligaciones,
SEPI registro provisiones al cierre de 2012 y 2013, estimadas en base a céalculos actuariales, por
unos montantes de 525,2 y 387,6 millones de euros, respectivamente (a 31 de diciembre de 2016,
estas provisiones ascendian a 185,7 millones de euros).

SEPI financia proyectos de I+D+i desarrollados por las sociedades de su Grupo empresarial
mediante la concesion de préstamos reintegrables con un tipo de interés del 0%, a un plazo de 5/10
afos. La diferencia que surge entre el coste amortizado de los préstamos y el valor nominal de los
mismos se contabiliza anualmente como aportacion de capital a las empresas, de acuerdo con el
criterio establecido por el ICAC tras la consulta realizada por SEPI en 2010. En consecuencia, en
los ejercicios fiscalizados se han registrado aportaciones de capital a las sociedades Navantia, S.A.
y ENUSA, Industrias Avanzadas, S.A., por unas cuantias totales de 5,6 millones de euros en 2012
y 0,4 millones de euros en 2013. En ejercicios posteriores (2014, 2015 y 2016), las aportaciones
totales de esta naturaleza han ascendido a 2,9; 3,8 y 1,1 millones de euros, respectivamente.

Por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de noviembre de 2007, se autorizé a SEPI la compra
al EPRTVE, en liquidacion desde 2006, de su participacién accionarial en la CRTVE, hasta el 100%
del capital social, con la finalidad de dotar al Ente Publico de la tesoreria necesaria para hacer
frente a sus obligaciones, que obedecen fundamentalmente a las prestaciones econdmicas
acordadas con los trabajadores del Ente Publico y sus filiales TVE y RNE en el ERE autorizado en
2006 (la gestion llevada a cabo por el EPRTVE en relacion con este Expediente ha sido objeto de
fiscalizacién por el Tribunal de Cuentas mediante el Informe de fiscalizacién de la gestion de
personal llevada a cabo por el Ente Publico RTVE con motivo del Expediente de Regulacién de
Empleo, aprobado por el Pleno en su sesion de 28 de mayo de 2015).

En los ejercicios analizados, SEPI adquirié acciones de la CRTVE al EPRTVE, con coste total de
97,3 millones de euros para el ejercicio 2012 y de 83,3 millones de euros para el 2013. La Sociedad
Estatal registra su participacion accionarial en la Corporacién RTVE, S.A. como activo financiero
disponible para la venta, valorado al coste de adquisicibn, menos el montante acumulado de las
correcciones por deterioro de valor. Esta participacion presenta la siguiente situacion contable para
el periodo fiscalizado:

Cuadro n®3
VALORACION PARTICIPACION DE SEPI EN CRTVE
(Datos en miles de euros)
Ejercicio Coste adquisicién | Deterioro acumulado Valor activo % Participacion
capital social
2011 727.101 90.810 636.291 60,71
2012 824.417 181.461 642.956 68,83
2013 907.733 270.409 637.324 77,75

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos aportados en la fiscalizacion y/o recogidos en las cuentas anuales rendidas al
Tribunal por las Entidades fiscalizadas
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En ejercicios posteriores (2014, 2015 y 2016), la participacion de SEPI en el capital social de la
CRTVE se situd en el 87,99%, 95,69% y 100%, con un coste neto de 713,9, 739,3y 772,7 millones
de euros, respectivamente, segln se recoge en las cuentas anuales rendidas al Tribunal de
Cuentas para los citados ejercicios.

I.2.- APORTACIONES DE CAPITAL A LA SOCIEDAD HULLERAS DEL NORTE, S.A.
(HUNOSA)

Las aportaciones de capital de SEPlI a HUNOSA en los afios 2012 y 2013 ascendieron a 80 y 142
millones de euros, respectivamente, y fueron autorizadas por el Consejo de Administracion de la
Sociedad Estatal en diciembre de ambos ejercicios con la finalidad genérica de compensar
pérdidas. El destino concreto de estos recursos en el periodo fiscalizado ha sido la cobertura de los
déficits patrimoniales consecuentes, fundamentalmente, con los resultados operativos negativos
gue recurrentemente generan las actividades ordinarias de la filial -que en el periodo fiscalizado y
en la actualidad se desarrollan, principalmente, en los sectores de la produccién y venta de carbén
subterraneo y de la produccion y venta de energia eléctrica de la Central La Pereda- y con los
costes sociales incurridos en las medidas de reestructuracion recogidas en los planes de empresa,
implementados sucesivamente por la filial desde finales del siglo pasado.

La actividad de HUNOSA desde su constitucion ha estado regulada por distintos contratos-
programa y planes de empresa, que comenzaron con el plan de reestructuraciéon 1970-1974,
siguieron con cinco contratos-programa desarrollados en el intervalo comprendido entre1981 y1997
y continuaron con los planes de empresa para los periodos: 1998-2001; 2002-2005; 2006-2012 y
2013-2018, cuyos efectos se han extendido hasta los afos fiscalizados.

Estos planes de empresa han tenido como objetivo fundamental la reduccion de la actividad o
tamafio de HUNOSA, de acuerdo con las previsiones establecidas en el marco normativo nacional
y europeo que regulan las ayudas estatales a la industria del carbén, que para el periodo
fiscalizado han sido la Decision 2010/787/UE, de 10 de diciembre, relativa a las ayudas estatales
destinadas a facilitar el cierre de minas de carbon no competitivas y, en el ambito espafiol, el Plan
nacional de reserva estratégica de carbdon 2006-2012 y nuevo modelo de desarrollo integral y
sostenible de las comarcas mineras y el Marco de actuacion para la mineria del carbén y las
comarcas mineras en el periodo 2013-2018, ambos suscritos entre el Ministerio de Industria,
Energia y Turismo, Carbunién (Federacién Nacional de Empresarios de Minas de Carbén) y las
organizaciones sindicales.

Asi, la actividad de HUNOSA en los ejercicios 2012 y 2013 se ha desarrollado bajo dos marcos de
actuacion nacionales diferentes, con las directrices establecidas en la Decision 2010/787/UE. Para
una adecuada comprension del destino de las aportaciones de capital de SEPI a su filial, a
continuacién se expone una sinopsis de los efectos en la actividad empresarial y laboral de
HUNOSA del marco normativo descrito para los afios fiscalizados.

- En el ejercicio 2012, la actividad estuvo regulada por el plan de empresa y convenio colectivo
2006-2012, en el que se estimaron las aportaciones de recursos necesarias para financiar el plan,
diferenciando los siguientes epigrafes: pérdidas de explotacidn; costes técnicos de abandono y
mantenimiento de los yacimientos; y costes sociales por prejubilaciones, bajas incentivadas y
otros compromisos. En el marco econémico-financiero del plan, a SEPI se le atribuye la cobertura
genérica de la financiacion de los dos primeros epigrafes hasta completar las necesidades de la
actividad ordinaria de la filial, considerando las subvenciones a la explotacion recibidas del
Instituto para la Reestructuracion de la Mineria del Carbdon y Desarrollo Alternativo de las
Comarcas Mineras (IRCM) para la cobertura de pérdidas de la produccion corriente. En cuanto a
los costes sociales estimados, que corresponden casi en su totalidad a los derivados del sistema
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de prejubilaciones, se dispone especificamente que “SEPI asume el compromiso de aportar a
HUNOSA cada afio los fondos que precise para la financiacion del proceso de prejubilaciones”.

- En el afio 2013, la actividad se desarrollé sin un plan de empresa especifico, por lo que segun se
ha informado en la fiscalizacién y se refleja en la documentacién y cuentas anuales del ejercicio,
aguella tuvo como referentes el Plan nacional 2006-2012 y el Marco de actuacién nacional 2013-
2018, aprobado en octubre de 2013. En Mayo de 2014 se firmd el plan de empresa y convenio
colectivo para el periodo 2013-2018 por SEPI, HUNOSA vy las organizaciones sindicales. La
referencia del plan al afio 2013 responde a una mera denominacion, ya que no ha tenido efectos
econdmico-financieros significativos para este ejercicio.

En los dos ejercicios analizados permanecian vigentes los sistemas de prejubilaciones aprobados
en el marco de los planes de empresa: 1998-2001, 2002-2005 y 2006-2012.

Estos planes de empresa de HUNOSA se suscribieron solidariamente, junto con los
correspondientes convenios colectivos para un mismo intervalo temporal, entre SEPI, HUNOSA y
las organizaciones sindicales y contemplan, en el &mbito laboral, la reduccion de las plantillas de la
filial mediante la implementacion de unos sistemas de prejubilaciones y de bajas incentivadas de
caracter voluntario que se han formalizado en ERE’s aprobados por la autoridad laboral
competente y de los que se derivan planes de rentas para los empleados prejubilados, cuyos
calendarios de pagos se extienden hasta la jubilacién efectiva del dltimo trabajador prevista, al
cierre del periodo fiscalizado, en el afio 2025°. Asimismo, se mantienen y consolidan determinados
beneficios sociales acordados histéricamente en los convenios para el personal activo, prejubilado
y jubilado, algunos de caracter vitalicio para el empleado y sus beneficiarios causahabientes
predeterminados.

En los afos 2012 y 2013 estaban vigentes los sistemas de prejubilaciones acordados en los ERE'’s:
8/1998; 33/2002 y 19/2006; para los dos primeros, las obligaciones contraidas con los empleados
acogidos se externalizaron mediante pélizas de seguros colectivos de rentas que cubren la
totalidad de los compromisos asumidos con el personal prejubilado hasta 31 de diciembre de 2005,
salvo aquellos no asegurables, como son las variaciones sobre los inicialmente previstos de
parametros como el indice de Precios al Consumo (IPC), las cotizaciones a la Seguridad Social y
las retenciones a cuenta del IRPF. Las desviaciones consecuentes en los riesgos asegurados
inciden en la valoracion de los compromisos sociales y se traducen en primas adicionales o
extornos que periédicamente calculan y liquidan la compafiia aseguradora y HUNOSA; estas
operaciones no se realizaron en 2012 y 2013, en aplicacion de lo dispuesto en las leyes de
Presupuestos Generales del Estado para los ejercicios 2012 y 2013 (art. 22.3 en ambas), que
prohibieron realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo, y a contratos de seguro
colectivo que incluyeran la contingencia de jubilacién, asimilable a la de prejubilacién, segun
dictamen de la Abogacia General del Estado de 4 de febrero de 2013. No obstante, HUNOSA
regularizé esta situacion en las cuentas del ejercicio 2013, registrando una prima adicional por
19,97 millones de euros, en aplicacion de la sentencia condenatoria emitida por el Tribunal Superior
de Justicia de Asturias.

Por su parte, los sistemas de prejubilaciones y bajas incentivadas establecidos en el ERE 19/2006
se gestionan internamente por HUNOSA.

> En alegaciones, SEPI, HUNOSA e IZAR manifiestan que la nueva normativa estatal que regula las
pensiones pulblicas puede afectar a los planes de prejubilaciones, al prolongar su vigencia para los
prejubilados que accedan a la pensién ordinaria mas alla de los 65 afios.
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En el cuadro n°® 4 se presenta, segun la informacion facilitada en la fiscalizacion, un resumen de los
compromisos sociales adquiridos por SEPI y HUNOSA en los ERE’s vigentes en 2012 y 2013,
entre los que destaca la uniformidad de los requisitos para acceder a los sistemas de
prejubilaciones y bajas incentivadas, donde la edad equivalente minima se determina aplicando a la
edad real del empleado los coeficientes reductores fijados en el Real Decreto 2366/1984, de 26 de
diciembre, sobre reduccion de la edad de jubilacién de determinados grupos profesionales incluidos
en el &mbito del estatuto minero aprobado por el Real Decreto 3255/1983, de 21 de diciembre, de
forma que, en la préctica, la edad real exigida para el acceso a la prejubilacion se reduce para los
trabajadores con mayor antigliedad, situdndose para los que accedieron al ERE 19/2006 en los
siguientes intervalos: 41 a 45 afios (26% de los trabajadores); 46 a 50 afios (54%); 51 a 55 afios
(18%) y 56 a 64 afos (2%).

Cuadro n® 4

HUNOSA, ERE’s VIGENTES. RESUMEN, REQUISITOS Y CONDICIONES

ENTIDADES PUBLICAS
FECHA PERIODO AFECTADAS COMPROMISOS SOCIALES

ERE APROBACION DE

M° TRABAJO VIGENCIA(* . L. . Edad minima - Prestaciones
() | vinculacién Entidades Concepto equivalente Antigliedad Econémicas

4 afios en | 100% Salario
HUNOSA 'y 8 | regulador liquido vy

S ~ afios de | cotizaciones a la
Prejubilaciones 52 afios R . .
HUNOSA y cotizacion en | Seguridad Social
SEP| Régimen especial | hasta la jubilacion
mineria efectiva

8/1998 31/03/1998 1998-2014 Solidaria

Bajas Compromisos idénticos a los descritos en el ERE 19/2006,
incentivadas pero sin efectos econdmicos en los afios fiscalizados

100% Salario
regulador  liquido 'y
cotizaciones a la
Seguridad Social
hasta la jubilacion
efectiva

4 afios en HUNOSA
y 8 afios de
Prejubilaciones 52 afios cotizacion en
Régimen  especial
mineria

HUNOSAy

33/02 24/04/2002 2002-2018 Solidaria SEPI

Bajas Compromisos idénticos a los descritos en el ERE 19/2006,
incentivadas pero sin efectos econdmicos en los afios fiscalizados

100% Salario
regulador liquido 'y
cotizaciones a la
Seguridad Social
hasta la jubilacion
efectiva

4 afios en HUNOSA
y 8 afios de
Prejubilaciones 52 afios cotizacion en
Régimen  especial

102006 | 310512006 | 20062025 | Solidaia | HUNOSAY mineria

SEP! 8 afios en HUNOSA
en actividades no
No exigida | relacionadas con la
produccion de
carbon

Cuatro  anualidades,
con una cuantia
maxima conjunta de
180.000 euros

Bajas
incentivadas

(*) Véase nota 2
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos aportados por las Entidades fiscalizadas

Las prestaciones econdmicas satisfechas por HUNOSA en los afios 2012 y 2013, por el sistema de
prejubilaciones del ERE 19/2006 que gestiona internamente, de acuerdo con la informacién
facilitada en la fiscalizacion, se recogen en el cuadro n® 5, con indicacion del colectivo laboral
afectado y del numero de trabajadores beneficiarios en el periodo. En cuanto a las bajas
incentivadas, en el ejercicio 2012 la Sociedad registré en los resultados del ejercicio unos gastos
por indemnizaciones por un montante total de 3,9 millones de euros.
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Cuadron®5

HUNOSA, ERE 19/2006. DATOS ECONOMICO-FINANCIEROS
(en miles de euros)

Prestaciones

Personal acogido P
econdémicas

Colectivo laboral

Total Afo Afio
ERE 01/01/2012 | 31/12/2012 | 31/12/2013 2012 2013
Personal en plantilla durante el
periodo 2006-2012 2.836 2.492 2.812 2.796 118.122 | 138.871

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos aportados por las Entidades fiscalizadas

En la fiscalizacion se ha obtenido una relacion nominal identificativa de los empleados que han
recibido estas prestaciones econdmicas gestionadas por HUNOSA durante los afos fiscalizados,
con detalle de su naturaleza, fecha de adhesién del trabajador, centro de trabajo y categoria
profesional.

En las actuaciones programadas se han analizado las rentas abonadas a 30 empleados
prejubilados con el objetivo de comprobar, en primer lugar, que el trabajador estaba incluido en la
plantilla de HUNOSA vy en el ERE aprobado por la autoridad laboral; en segundo término, que las
rentas satisfechas por la filial han sido razonables, de acuerdo con las condiciones establecidas
para la determinacion de los salarios reguladores garantizados en el ERE vy, finalmente, la inclusion
del empleado en las cotizaciones sociales pertinentes y la aplicacion de las retenciones fiscales
aplicables.

En la seleccion de la muestra se ha considerado discrecionalmente la importancia relativa de los
colectivos adheridos en los siete afios de vigencia del plan de empresa, asi como su distribucion
por centros de trabajo y categorias profesionales, elementos que determinaron las cuantias de las
rentas individuales garantizadas. Con estos criterios, la muestra analizada ha sido la siguiente por
centros de trabajo y afios de adhesion al ERE:

Cuadron®6
MUESTRA. DETALLE POR CENTROS DE TRABAJO Y ANOS DE ADHESION
Centro de Trabajo Numero de Afio de adhesion Numero de
empleados empleados
Area Aller 5 2006 6
Area Candin 3 2007 3
Area Carrio 2 2008 2
Area Modesta 4 2009 6
Area Sueros 5 2010 4
Oviedo 3 2011 3
Economatos 1 2012 6
Lavadero Batan 1
Pozo Figaredo 1
Pozo Soton 1
Servicios Comunes Caudal 1
Servicios Comunes Nalén 1
Talleres Santana 1
Térmica La Pereda 1
TOTAL 30 TOTAL 30

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos aportados por las Entidades fiscalizadas
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Para los 30 empleados seleccionados se ha obtenido la relacibn de ndminas mensuales
satisfechas por HUNOSA en 2012 y 2013 y se han elegido para su analisis dos meses en cada
ejercicio. En las comprobaciones realizadas no se han puesto de manifiesto observaciones
significativas. No obstante, debe sefialarse que el colectivo denominado Grupo |, titulados
superiores, histéricamente ha tenido acceso a los sistemas de prejubilaciones implementados en
los planes de empresa con condiciones especificas no reflejadas en los ERE’s aprobados por la
autoridad laboral. Para este colectivo, su vinculacion laboral con HUNOSA se regula en contratos
individuales al margen del convenio colectivo suscrito con las organizaciones sindicales y perciben,
ademas de las rentas de prejubilacion, una indemnizacién por cuantias significativas (para los
cuatro beneficiarios seleccionados en la muestra ha oscilado en el intervalo 150.000-300.000
euros), satisfecha en un pago Unico determinado, segun lo establecido en una norma interna
especifica denominada “reguladora del ingeniero técnico”, recogida como anexo en los convenios
colectivos, calculada por la Direccion de Recursos Humanos y formalizada en un contrato “ad hoc”
entre el empleado y el Presidente de HUNOSA. En alegaciones SEPI manifiesta, como hecho
posterior al periodo fiscalizado, que estas indemnizaciones fueron suprimidas en el plan de
empresa de HUNOSA 2013-2018, lo que motivd una demanda de conflicto colectivo interpuesta por
las organizaciones sindicales que fue desestimada por el Tribunal Superior de Justicia de Asturias,
sefialando que el recurso de casacion interpuesto ante el Tribunal Supremo también fue
desestimado.

En la fiscalizacién se ha solicitado y recibido satisfactoriamente la colaboracion de la Direccion
General de los Registros y del Notariado del Ministerio de Justicia, responsable del Registro Civil
del Estado, para obtener detalle nominal de las defunciones registradas en los ejercicios 2011,
2012 y 2013, con el objetivo de verificar que HUNOSA no ha satisfecho prestaciones econdmicas
en los afos analizados a trabajadores fallecidos. En las comprobaciones realizadas para la
totalidad de los empleados con rentas recibidas en los afios analizados, se ha verificado que la filial
ha suspendido el desembolso de las mismas al conocer los ébitos que deben comunicar los
familiares de los trabajadores beneficiarios. En los supuestos de haberse satisfecho rentas
posteriores al Obito por desfases temporales de dicha comunicacién, se ha comprobado que
aguellos han sido minimos y que se han tramitado y cobrado los reintegros correspondientes.

De acuerdo con los compromisos de financiacién asumidos por SEPI con HUNOSA, es relevante
exponer la valoracion a 31 de diciembre de 2013 de los costes sociales a los que debera hacer
frente la filial hasta el fin de su vigencia, para lo que necesitard las aportaciones de capital
necesarias de SEPI, su accionista Unico. Se ha obtenido y revisado la informacién facilitada por
HUNOSA sobre las provisiones registradas a dicha fecha, destinadas a la cobertura de las
obligaciones contraidas en los ERE’s, y de otros compromisos sociales de diversa naturaleza
derivados de los convenios colectivos suscritos con los trabajadores, comprobando que estan
fundamentadas en estudios actuariales. Las provisiones de esta naturaleza registradas por
HUNOSA, al cierre de 2013, se detallan a continuacion:

Cuadron®?
PROVISIONES REGISTRADAS POR COMPROMISOS CON EL PERSONAL AL 31/12/2013
(miles de euros)

PROVISION
Saldo a 31/12/2013
Compromisos prejubilaciones plan de empresa 2006/2012 1.268.517
Otros compromisos con el personal 10.657

TOTAL: 1.279.174

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos aportados en la fiscalizacion y/o recogidos en las cuentas anuales
rendidas al Tribunal por las Entidades fiscalizadas
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Las provisiones por otros compromisos con el personal obedecen, fundamentalmente, a
determinados beneficios sociales establecidos en los convenios colectivos tanto para el personal
activo como para el personal prejubilado y jubilado. La naturaleza de estos compromisos es diversa
y abarca el fondo de ayudas sociales, la asistencia sanitaria privada, el premio de antigliedad Santa
Barbara, contingencias por fallecimiento, invalidez e indemnizaciones al acceder a la jubilacién
devengadas por determinados colectivos y la prestacion del denominado vale de carbdn que obliga
a HUNOSA al suministro mensual de 300 Kg. de carbon por unidad familiar de los empleados
activos, asi como a jubilados y prejubilados.

La situacién en el ejercicio 2016 de los compromisos sociales descritos, segun las cuentas rendidas
al Tribunal de Cuentas para este ejercicio es la siguiente:

Cuadro n®8

PROVISIONES REGISTRADAS POR COMPROMISOS CON EL PERSONAL AL 31/12/2016

(miles de euros)

PROVISION
Saldo a 31/12/2016
Compromisos prejubilaciones plan de empresa 2006/2012 804.257
Compromisos prejubilaciones plan de empresa 2013/2018 385.970
Otros compromisos con el personal 12.011

TOTAL: 1.202.238

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos aportados en la fiscalizacion y/o recogidos en las cuentas anuales rendidas al Tribunal
por las Entidades fiscalizadas

En cuanto a la posicion de SEPI, como accionista unico de HUNOSA, para la cobertura de los
déficits de explotacidn recurrentes generados por los resultados de sus actividades ordinarias, debe
significarse que en las cuentas anuales de los afos fiscalizados y posteriores hasta el 2016, se
expone que la filial ha recibido ayudas y aportaciones de recursos de SEPI y la AGE para
compensar esos resultados negativos. Dichas ayudas y aportaciones deben enmarcarse en las
normas recogidas en la Decision 2010/787/UE que preveé, a partir de enero de 2011, la concesién
de ayudas al cierre de las minas de carbon no competitivas en el periodo que finaliza el 31 de
diciembre de 2018, para aquellas explotaciones que se incluyan en un plan de cierre que debe
elaborar y presentar el Estado espafiol para su examen por la Comisién Europea.

En la fiscalizacion se ha solicitado informacion sobre estas actuaciones, habiéndose comunicado,
como se expone en alegaciones, que el plan de cierre del Reino de Espafa esta en negociacion
con la Comision Europea, pendiente de aprobacion, y que el mismo es coherente con el Marco de
actuacién para la mineria del carbén y las comarcas mineras en el periodo 2013-2018, que ha sido
el referente para el plan de empresa aprobado por HUNOSA para ese periodo. Esta situacion
supone que se desconozca el posible impacto en los costes en que deba incurrir HUNOSA para dar
cumplimiento a la citada normativa europea, asi como las previsiones para su financiacion.
Unicamente es posible sefialar que desde el ejercicio 2014 HUNOSA registra una provision
denominada de reestructuracién, cuyo saldo al cierre del 2016 asciende a 6,3 millones de euros,
destinada a la cobertura de los gastos relacionados con el abandono de la actividad y el proceso de
cierre de yacimientos. Esta provision es independiente de las provisiones constituidas por HUNOSA
para hacer frente a los compromisos por los sistemas de prejubilaciones establecidos en los planes
de empresa 2006-2012 y 2013-2018, recogidos en el cuadro n°® 8 del Informe y reflejadas por SEPI
en alegaciones.

Esta situacion se valora por los auditores externos en los sucesivos informes de auditoria de las
cuentas anuales de HUNOSA de los afios fiscalizados y posteriores hasta el 2016, exponiendo que:
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“Las posibilidades del Grupo para continuar con normalidad sus operaciones y hacer frente a
todos sus costes de explotacién y de abandono y mantenimiento de activos abandonados, y a
los compromisos adquiridos con el personal, asi como la realizacibn de sus activos y la
liquidacion de sus pasivos por los importes y segun la clasificacion con que figuran en el balance
consolidado, estan necesariamente condicionadas a que la Sociedad continle recibiendo
ayudas en cuantia suficiente de su Accionista Unico y/o de la Administracion. El Consejo de
Administracién ha formulado las cuentas anuales consolidadas considerando que este apoyo
continuara en el futuro en funcién de los acuerdos establecidos.”

Asimismo, en las Memorias anuales de dichos ejercicios, HUNOSA refleja que:

“Se prevé que en los ejercicios XXXX y siguientes la Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales (SEPI), conforme a sus disponibilidades presupuestarias, continde realizando las
aportaciones necesarias a la sociedad Dominante para permitir cubrir sus necesidades
financieras.”

I1.3.- APORTACIONES DE CAPITAL A LA SOCIEDAD IZAR CONSTRUCCIONES NAVALES,
S.A., EN LIQUIDACION (IZAR)

Las aportaciones de capital de SEPI a su filial IZAR en los ejercicios 2012 y 2013 ascendieron a
118 y 108 millones de euros, respectivamente, y fueron autorizadas por el Consejo de
Administracion de SEPI en diciembre de ambos ejercicios con la finalidad genérica de compensar
pérdidas. El destino concreto de estos recursos en el periodo fiscalizado ha sido,
fundamentalmente, financiar la actividad de IZAR, que se limita exclusivamente a la administracion
y gestidn de las obligaciones contraidas en los compromisos sociales vigentes asumidos por ella 'y
la propia SEPI con los trabajadores prejubilados y jubilados de los antiguos astilleros publicos.

Para una adecuada comprension de la actividad de IZAR en los afios analizados, es necesario
reflejar la situacion juridica, mercantil y administrativa de la filial, incursa en proceso de liquidacién
desde abril de 2005, una vez acordada su disolucién® por SEPI, su accionista Unico desde su
creacion.

Este proceso, iniciado en 2005, permanece en curso en la actualidad, bajo la responsabilidad de
una Comision Liquidadora nombrada al efecto por SEPI y no podra ser concluido hasta la extincién
de las obligaciones contraidas en los compromisos sociales suscritos por IZAR y SEPI. El alcance
temporal de esos compromisos se extiende, por una parte, hasta el ejercicio 2029 (véase nota 2)
para aquellos adquiridos en los ERE’s y garantias laborales formalizados o asumidos, en el marco
de las actuaciones que se exponen posteriormente en este apartado, y, por otra, hasta el
fallecimiento del udltimo empleado jubilado o beneficiarios del mismo, para los compromisos
adquiridos en los convenios colectivos suscritos por IZAR y las sociedades publicas que en
diferentes operaciones societarias quedaron integradas en aquella, que se corresponden con las
empresas que conformaban los antiguos Grupos empresariales publicos de la Empresa Nacional
Bazan de Construcciones Navales Militares, S.A. (BAZAN) y Astilleros Espafrioles, S.A. (AESA).

En los ejercicios analizados, 1IZAR no disponia de oficinas y solamente tenia un empleado en su
plantilla. La administracién y gestidon de sus operaciones habia sido externalizada mediante sendos
contratos de prestacién de servicios: uno con la sociedad publica Navantia, S.A., para aquellos de
caracter administrativo, informatico, juridico y administracion de personal y otro con una sociedad

% En el ejercicio 2004, I1ZAR entré en causa legal de disolucién, segin lo dispuesto en el art. 260.1. del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Andénimas (actualmente art. 363 de la Ley de Sociedades de capital).
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privada, para todo lo relacionado con la administracién de los planes de prejubilaciones y otras
prestaciones acordadas en los compromisos sociales, cuya gestion directa esta asumida por IZAR.
Los gastos registrados por IZAR como servicios de profesionales independientes ascendieron en
2012 y 2013 a 2,8 y 2,4 millones de euros, Y las retribuciones satisfechas a los miembros de la
Comision Liquidadora de la Sociedad fueron, en ambos afios 0,2 millones de euros.

Los compromisos sociales asumidos por SEPI e IZAR que estaban vigentes en los afos
fiscalizados provienen, fundamentalmente, de los sucesivos procesos de reestructuracion de los
astilleros publicos, puestos en marcha desde finales del siglo pasado y comienzos del actual. A
continuacion se exponen el origen y naturaleza de estas obligaciones:

1) En el gjercicio 2000, el Gobierno, por Acuerdo del Consejo de Ministros de 21 de julio, aprobo el
denominado Plan de futuro de los astilleros publicos, 2002-2005, acordado por SEPI y sus
filiales dedicadas a la construccién naval, en el que se establecid la integracion en BAZAN de los
astilleros militares, y la adquisicion por BAZAN de la sociedad publica AESA de los astilleros
civiles. Posteriormente en 2001, BAZAN pas6 a denominarse IZAR, Construcciones Navales,
S.A.

De los compromisos asumidos por IZAR en estas operaciones societarias, se mantenian
vigentes en los afios analizados y permanecen aun en la actualidad, determinadas prestaciones
economicas y beneficios sociales del personal jubilado o sus beneficiarios, establecidos en los
convenios colectivos suscritos por los Grupos empresariales de BAZAN y AESA. Entre las
prestaciones econOmicas vigentes, destaca el complemento de jubilacién vitalicio, también
denominado premio de jubilacion, acordado en los convenios colectivos de BAZAN, que
establecieron el compromiso de satisfacer al personal de plantilla sujeto a los mismos un
complemento vitalicio, cuantificado en la diferencia entre la pension reconocida por la Seguridad
Social y el 90% de su salario ordinario en el momento de su retiro. Por otra parte, en 2012
finalizaron los compromisos asumidos en el ERE 15/1999 de BAZAN correspondientes al plan
de prejubilaciones.

2) En 2004, 1ZAR entré en causa de disolucion por pérdidas acumuladas, que constataban el
fracaso del citado Plan de futuro acordado en el afio 2000. Esta situaciéon vino acompafnada de
sendas decisiones de la Comision Europea de mayo y octubre de 2004, sancionando a IZAR
como beneficiaria de ayudas estatales incompatibles con el Mercado Comun, operaciones
realizadas en el ambito de la puesta en marcha del citado Plan de futuro de los astilleros
publicos. Todo ello motivd que, en julio de 2004, el Consejo de Ministros acordara la
segregacion de la construccibn naval militar de la civil, materializada en la siguientes
operaciones: integracion de la actividad militar en una sociedad de nueva creacidon denominada
New lzar, S.A. (actualmente Navantia, S.A.) y disolucion y liquidacién de la antigua IZAR, en la
gue permanecieron los astilleros civiles de Gijon (Asturias), Sestao (Vizcaya), Sevilla y Manises
(Valencia).

En el &mbito laboral, estas operaciones societarias vinieron acompafiadas de un acuerdo marco
entre SEPI, IZAR vy las organizaciones sindicales suscrito el 16 de diciembre de 2004, en el que
se establecid, con caracter obligatorio para toda la plantilla de la filial, un plan de prejubilaciones
y bajas incentivadas, formalizado en el ERE 67/2004, autorizado por la Direccion General de
Trabajo en marzo de 2005, cuya vigencia se extiende hasta el 31 de diciembre de 2017.
Asimismo, se consolidaron en los convenios colectivos suscritos por IZAR los beneficios sociales
y prestaciones econdmicas a personal pasivo y prejubilado, de naturaleza similar a los descritos
con el Grupo BAZAN, como el complemento de jubilacion vitalicio comentado en el inciso
anterior.
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En el proceso de liquidacion de IZAR, las principales actuaciones se enmarcan en la
enajenacion de los astilleros que permanecieron en la filial, iniciada con los Acuerdos de junio de
2005 del Consejo de Administracion de SEPI y la Comision Liquidadora de IZAR, por los que se
aprueba la venta de los astilleros de Gijon, Sestao, Sevilla y Manises, siguiendo un
procedimiento reglado, conforme con lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 28
de junio de 1996, por el que se establecen las bases del Programa de Modernizacion del Sector
Publico Empresarial, y con la prioridad de no contravenir la normativa europea.

El procedimiento de venta de los astilleros publicos finalizd con la enajenacion de los centros de
Gijon, Sestao y Sevilla a tres sociedades mercantiles privadas y la declaracion de desierta de la
venta del centro de Manises. Las compraventas fueron autorizadas por el Consejo de Ministros
el 3 de noviembre de 2006 y fueron elevadas a escritura publica el 30 de noviembre de dicho
ano.

En el &mbito laboral se generd una situacion singular para las plantillas de los astilleros vendidos
gue es necesario reflejar para la adecuada comprension de los compromisos sociales asumidos
por SEPI e IZAR en estas actuaciones, vigentes en el periodo fiscalizado y en la actualidad. Por
una parte, entre las estipulaciones acordadas en las compraventas, las sociedades compradoras
asumieron la obligacion, por un plazo de tres afios que finalizaba el 30 de noviembre de 2009,
del mantenimiento del empleo y de las condiciones laborales preexistentes acordadas con IZAR
para la totalidad de las plantillas. Paralelamente, SEPI, IZAR y las Federaciones Sindicales
mayoritarias en los astilleros vendidos, acordaron el 2 de noviembre de 2006 para un periodo de
diez afios naturales desde el otorgamiento de la escritura publica de compraventa, esto es,
hasta el 30 de noviembre de 2016, lo siguiente:

“IZAR/SEPI garantizar4 una oferta de empleo alternativo a los trabajadores procedentes de
IZAR, transferidos a las empresas adquirentes y sus eventuales sucesoras, afectados por
despidos declarados judicialmente improcedentes y sin readmisién o por despidos colectivos
consecuencia de causas objetivas, siempre que los mismos sean instados por la empresa y
cuya resolucion administrativa o judicial recaiga con el desacuerdo expreso de la
representacion de los trabajadores.

Asimismo durante un periodo de diez afios naturales, contados desde la fecha de elevacion a
publico de los contratos de compraventa de los activos, IZAR/SEPI garantizard una oferta de
empleo alternativo a los trabadores procedentes de IZAR, transferidos a las empresas
adquirentes y sus eventuales sucesoras, afectados por rescisiones de contrato laboral,
consecuencia de la eventual declaracion en concurso de acreedores de las empresas
adquirentes.”

Las garantias laborales descritas se especifican en los puntos segundo y tercero del acuerdo de
2 de noviembre de 2006 en los siguientes términos:

“SEGUNDO.- Si la garantia se activa antes del décimo afio se procederd de la forma
siguiente:

» Los trabajadores con 52 afilos 0 mas se prejubilaran.

» Los trabajadores con 50 afios 0 mas, que cumplan los 52 dentro de los diez afios de
garantia, pasaran al paro para prejubilarse al cumplir los 52 afios de edad.
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» Al resto de los trabajadores se les ofrecera un empleo alternativo en condiciones socio-
laborales, econémicas y geogréficas equivalentes a las mantenidas en IZAR, que sea
adecuado a juicio de SEPI/IZAR, CCOO y UGT.

» Si el empleo alternativo ofrecido no fuese adecuado a juicio de SEPI/IZAR, CCOO y
UGT, o no fuese posible ofrecerlo en un plazo de tres meses, el trabajador deberd optar
entre las opciones siguientes:

« Aceptar un empleo alternativo en una zona geografica distinta.

* Incorporarse a un Centro actual de Navantia. El Centro y el puesto especifico sera
ofertado por Navantia teniendo en cuenta su disponibilidad de empleo.

* Aceptar una baja indemnizada.

Las solicitudes de incorporacion a Navantia, anteriormente citadas, y sus condiciones
se resolveran en la Comision formada por SEPI/IZAR y las Federaciones Sindicales de
CCOO y UGT, citada en el acuerdo SEXTO.

» Enlos casos en que el trabajador percibiese una compensacion indemnizatoria, ésta se
fijard en los mismos términos aplicados en los dltimos procesos de ajuste laboral en
IZAR, minordndose por los montantes indemnizatorios que le hayan correspondido al
trabajador por las resoluciones judiciales o administrativas correspondientes a su baja
efectiva en las empresas adquirentes de los activos o sus eventuales sucesoras.

TERCERO.- El plan de prejubilaciones, consecuencia de la activacion de la garantia,
mencionado en el punto segundo, se instrumentara a través de un Expediente de
Regulacién de Empleo negociado y pactado con los Representantes Sindicales, que seré
de aplicacion, de forma obligatoria, a todos los trabajadores procedentes de IZAR que
cumplan o tengan cumplidos 52 afios en el momento de la activacion de la garantia y con
una antigledad de 5 afios en IZAR. Dicho plan de prejubilaciones se realizard en
condiciones similares al acordado el 16 de diciembre de 2004.”

Estas garantias laborales fueron complementadas el 24 de noviembre de 2009 por la Comision
de Seguimiento del acuerdo, esto es, seis dias antes del vencimiento de las obligaciones
laborales contraidas por las empresas compradoras de los astilleros, estableciendo los criterios
para su activacion que afectaron tanto al plan de prejubilaciones como a los procesos de
recolocacién en un empleo alternativo, o de incorporacion a Navantia, S.A. y a las bajas
incentivadas, fijAndose, entre otros extremos, las cuantias de las prestaciones e
indemnizaciones que debian aplicarse, cuestiones que no se habian cuantificado en el acuerdo
original de 2 de noviembre de 2006.

Sobre los compromisos sociales descritos asumidos por SEPI e IZAR solidariamente, debe
sefalarse que, segun la informacion aportada en la fiscalizacién, no vinieron acompafiados de
un estudio econdémico-financiero con la estimacion técnica pertinente de los costes futuros
asociados en los que pudieran incurrir las dos sociedades publicas, para los supuestos previstos
de activaciéon de las garantias laborales otorgadas, en el extenso periodo de diez afios. En
alegaciones, SEPI e IZAR exponen que era practicamente imposible realizar una estimacién
objetiva del riesgo que se podria generar para las sociedades, manifestacion sobre la que debe
significarse en contraposicibn que se conocian, para los colectivos laborales transferidos, su
distribucion por edades y los devengos salariales sobre los que se basarian las prestaciones
econdémicas establecidas en las garantias laborales prestadas, elementos sustantivos
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necesarios y suficientes para estimar razonablemente mediante estudios técnicos actuariales la
valoracibn maxima aproximada de las obligaciones econdmico-financieras asumidas en los
supuestos de que se produjeran los hechos previstos para la activacion de las garantias
expuestas anteriormente. El desarrollo real de estos compromisos se expone en este apartado
del Informe.

Asimismo, debe significarse que en los Acuerdos del Consejo de Ministros de 3 de noviembre de
2006 que autorizaron las ventas de los tres Centros, no se hace ninguna referencia al acuerdo
de 2 de noviembre de 2006, que aprobd las garantias laborales prestadas por SEPI e IZAR para
la totalidad de las plantillas de los Centros enajenados.

El desarrollo de las garantias laborales durante el periodo de diez afios de vigencia, que finalizo
el 30 de noviembre de 2016, ha sido el siguiente:

a) GIJON: Las garantias se activaron en diciembre de 2009 para la totalidad de la plantilla del
astillero en ese momento, como consecuencia de la resolucion judicial de agosto de 2009,
que autorizo la extincion colectiva de toda la plantilla de la empresa que adquirié el astillero,
previa al cierre de su actividad. Las garantias se materializaron en un plan de prejubilaciones
para 149 trabajadores, cuya vigencia se extiende hasta diciembre de 2025, en 26
recolocaciones en Navantia, S.A. y en 8 bajas incentivadas.

b) SEVILLA: Las garantias se activaron en junio de 2010 y enero de 2011 para un total de 177
trabajadores, como consecuencia del ERE 100/10, autorizado por la Consejeria de Empleo
de la Junta de Andalucia por causas econémicas y productivas, que finalmente condujeron a
la empresa compradora del astillero al cierre de su actividad. Las garantias se materializaron
en un plan de prejubilaciones para 94 trabajadores, cuya vigencia se extiende hasta
diciembre de 2026, en 73 recolocaciones en Navantia, S.A. y en 10 bajas incentivadas.

En relacion con la sociedad mercantil que adquirié el astillero, debe sefialarse que en la
Seccion de Enjuiciamiento del Tribunal de Cuentas se sigue actualmente un procedimiento de
reintegro por alcance por presuntas irregularidades contables por la falta de justificacion de
cantidades entregadas por la Junta de Andalucia por un montante total de 5.684,1 miles de
euros, que en el momento de redactar el presente informe se encuentra pendiente de
sentencia en primera instancia.

¢) SESTAO: Las garantias se activaron en septiembre de 2011 y enero de 2012 para un total de
118 trabajadores, como consecuencia del ERE 276/11, autorizado por el Departamento de
Empleo y Asuntos Sociales del Gobierno Vasco, por causas productivas y organizativas de la
empresa compradora del astillero. Las garantias se materializaron en un plan de
prejubilaciones para 117 trabajadores, cuya vigencia se extiende hasta diciembre de 2026 y
una baja incentivada. Posteriormente, en julio de 2014 se activaron garantias para un total de
52 trabajadores, con un calendario de pagos que se extiende hasta el afio 2029; finalizado su
periodo de vigencia, estos compromisos no se materializaron para 157 trabajadores de la
plantilla transferida en la venta del astillero.

Ademas, para el astillero de Sestao se habia autorizado por la Direccion General de Trabajo en
noviembre de 2006 el ERE 37/2006, especifico y obligatorio para aquellos trabajadores que no
fueron transferidos a la Sociedad adquirente en la venta del astillero expuesta en el inciso
anterior. El expediente se fundamenta en el citado acuerdo de diciembre de 2004 suscrito por
SEPI, I1ZAR y las organizaciones sindicales, por lo que los requisitos y compromisos fueron
similares a los recogidos en el ERE 67/2004. Su vigencia se extiende hasta el 31 de diciembre
de 2020.
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5) Como ya se ha expuesto en el proceso de enajenacion de los astilleros publicos, la venta del
Centro de Manises fue declarada desierta, ante lo cual la Comisién Liquidadora de IZAR y SEPI
decidieron su cierre y la tramitacion de un ERE para la totalidad de la plantilla, que fue
autorizado por la Direccion General de Trabajo en noviembre de 2007 en base también al citado
acuerdo sindical de diciembre de 2004 y, consecuentemente, con requisitos y compromisos
similares al ERE 67/2004. Adicionalmente, se acordd un Plan de recolocaciones para aquellos
trabajadores que no pudieran acogerse al plan de prejubilaciones, en el que se garantizd la
incorporaciéon a Navantia, S.A. a solicitud del trabajador. La vigencia del plan de prejubilaciones
de este ERE alcanza hasta el 31 de diciembre de 2022.

6) Por ultimo, en cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de abril de 2010, sobre
Reorganizacion del Sector Publico Estatal, se formaliz6, con efectos de 1 de enero de dicho afio,
la fusion por absorcién por parte de IZAR de las sociedades pubicas AESA, en Liquidacion y
Desgasificacion y Limpieza de Tanques, S.A., en Liquidacién (DELTA). IZAR asumid en esta
operacion societaria los compromisos recogidos en el ERE 44/2006, autorizado por la Direccion
General de Trabajo a DELTA, cuya vigencia se extiende hasta el 31 de diciembre de 2019.

En los cuadros numeros 9 y 10 se presenta, segun la informacién obtenida en la fiscalizacion,
una sinopsis de los compromisos sociales gestionados por IZAR, acordados en los ERE’s y las
garantias laborales vigentes en el periodo fiscalizado, entre los que destacan, por una parte, la
asuncion solidaria por SEPI e IZAR de los compromisos suscritos con los trabajadores de los
astilleros publicos, en los correspondientes acuerdos sindicales subyacentes, y por otra, la
uniformidad de los requisitos para poder acceder a los planes de prejubilaciones, asi como a las
condiciones de las recolocaciones e incorporaciones a Navantia, S.A. y a las indemnizaciones
previstas para las bajas incentivadas. Asimismo, debe significarse que la vigencia de las
obligaciones contraidas en estos compromisos sociales se extiende a los periodos reflejados en
los dos cuadros, con Ultimos vencimientos en diciembre de 2026 para las garantias laborales de
los astilleros de Sevilla y Sestao, aunque la activacién de las garantias laborales en 2014 para
parte del personal del astillero de Sestao transferido en su venta, ha extendido en la actualidad
el ultimo vencimiento del calendario de pagos al ejercicio 2029.

Cuadron®9
IZAR, ERE’s VIGENTES: RESUMEN, REQUISITOS Y CONDICIONES
PERIODO ENTIDADES PUBLICAS
FECHA DE AFECTADAS COMPROMISOS SOCIALES
ERE APROBACION VIGENCIA
M°TRABAJO ) Vinculacién | Entidades Concepto mEig?rga Antigiiedad Prestaciones Econémicas
Prejubilaciones | 52 No exigida | 76% salario regulador hasta los 65 afios.
31/03/1999 afios Incremento IPC anual. Cotizaciones a la
157999 1 311031009 | al Soiidaria | ZARY Seguridad Social.
BAZAN SEPI : S -~
3171212012 Premios Complemento vitalicio sobre pension del
jubilacién jubilado
67/2004 16/03/2005 31/03/2004 Solidaria IZAR Yy Prejubilaciones | 52 5 afios 76% salario regulador hasta los 65 afios.
IZAR al SEPI afios Incremento IPC anual. Cotizaciones a la
31/12/2017 Seguridad Social.
Premios Complemento vitalicio sobre pension del
jubilacion jubilado
37/2006 28/11/2006 01/12/2006 Solidaria IZAR y Prejubilaciones | 52 5 afios 76% salario regulador hasta los 65 afios.
SESTAO al SEPI afios Incremento IPC anual. Cotizaciones a la
31/12/2020 Seguridad Social.
Prejubilaciones 52 5 afios 76% salario regulador hasta los 65 afios.
afios Incremento IPC anual. Cotizaciones a la
29/2007 10/12/2007 o IZAR Y Seguridad Social.
07/11/2007 al Solidaria - - - - -
MANISES 31/12/2022 SEPI Blsqueda de | Personalnoacogidoal | Incorporacion a Navantia, S.A. garantizando
empleo plan de el salario regulador
alternativo prejubilaciones
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Bajas Trabajadores no Indemnizacion 60 dias por afio con un tope
incentivadas recolocados de 60 mensualidades

44/2006 16/02/2007 01/0320/07 Solidaria IZARy Prejubilaciones 52 5 afios 76% salario regulador hasta los 65 afios.

DELTA al SEPI afios Incremento IPC anual. Cotizaciones a la

31/12/2019 Seguridad Social.

(*) Véase nota 2

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos aportados por las Entidades fiscalizadas

Cuadro n° 10
GARANTIAS LABORALES: VENTA ASTILLEROS GIJON, SEVILLA Y SESTAQ. RESUMEN, REQUISITOS Y CONDICIONES
ACTIVACION GARANTIAS
ASTILLERO FECHAS ACTIVACION PERIODO DE VIGENCIA(*) EN,TIDADF,S PUBLICAS AFE,CTADAS
Vinculacion Entidades
GIJON Diciembre 2009 01/09/09 - 31/12/2025 Solidaria IZAR y SEPI
SEVILLA Junio 2010 y Enero 2011 01/07/10 - 31/12/2026 Solidaria IZAR y SEPI
SESTAO Septiembre 2011, Enero 2012 y Julio 2014 01/08/11 - 31/12/2029 Solidaria IZAR 'y SEPI
COMPROMISOS SOCIALES PARA LOS TRES ASTILLEROS
CONCEPTO EDAD MINIMA | ANTIGUEDAD PRESTACIONES ECONOMICAS
I. Prejubilaciones 52 afios 5 afios ZS?; r?ggri(s)orggllflador hasta los 65 afios. Incremento IPC anual. Cotizaciones a la

II. Busqueda empleo alternativo

Personal no acogido al plan de

prejubilaciones.

Recolocacion. Durante 3 meses y una semana, un complemento a la prestacion
por desempleo hasta alcanzar el 70% del salario regulador. Compensacion
econdmica equivalente al porcentaje de disminucién salarial.

Incorporacion a Navantia, S.A. garantizando el salario regulador.

IIl. Bajas incentivadas

Trabajadores no recolocados

Indemnizacién 48 dias por afio con un tope de 55 mensualidades.

(*) Véase nota 2

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos aportados por las Entidades fiscalizadas

Las prestaciones economicas satisfechas por IZAR en los ejercicios 2012 y 2013, segun la
informacion facilitada en la fiscalizacién, se recogen en el cuadro n® 11, con indicacion de los
colectivos laborales originarios y del nimero de empleados beneficiarios en el periodo. De dichos
datos se deduce que mas del 80% del gasto corresponde al ERE 67/2004 y que las prestaciones
abonadas por las garantias laborales activadas para los tres astilleros vendidos en 2006, suponen
un 6% en 2012 y un 9% en 2013. Estas prestaciones responden, en su mayor parte, a las rentas
acordadas en los planes de prejubilaciones aprobados en los ERE’s y en las garantias laborales
vigentes en el periodo analizado y a los premios de jubilacion acordados en los convenios
colectivos suscritos por el Grupo empresarial BAZAN y la propia IZAR.
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Cuadron®11

IZAR, ERE’'S Y GARANTIAS LABORALES. DATOS ECONOMICO-FINANCIEROS

(en miles de
Personal acogido euro.s)
. Prestaciones
Colectivo laboral Concepto econémicas
Inicio Afio Afio
ERE 01/01/2012 | 31/12/2012 | 31/12/2013 2012 2013
. ‘ ERE 15/1999 BAZAN Y
Plantilla BAZAN al 31-12-1999 PREMIOS JUBILACION 2.125 42 42 28 1.788 511
. ERE 67/2004 IZAR Y
Plantilla IZAR al 31-12-2004 PREMIOS JUBILACION 3.893 3.530 3.141 2.454 | 108.665 | 91.283
Plantilla SESTAO al 31-12-2006 ERE 37/2006 SESTAO 229 220 216 214 6.446 6.446
Plantilla MANISES al 31-12-2007 ERE 29/2007 MANISES 127 64 64 64 2223 2.249
Plantilla DELTA al 31-12-2006 ERE44/2006 DELTA 6 5 4 3 165 116
Plantilla FACTORIAS JULIANA S.A.U. al | GARANTIAS
01-12-2009 LABORALES GIJON 149 115 113 112 3.986 4211
Plantilla ASTILLEROS DE SEVILLA, S.A. | GARANTIAS
al 26-03-2010 LABORALES SEVILLA 1 1 % % | 2255 3654
Plantilla  CONSTRUCCIONES NAVALES | GARANTIAS
DEL NORTE, S.L. al 28-06-2011 LABORALES SESTAO 118 118 116 1151 148 ) 2017
TOTALES | 6.914 4.266 3.794 3.087 | 127.014 | 110.553

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos aportados por las Entidades fiscalizadas

En la fiscalizacion se ha obtenido para cada ERE y garantia laboral, una relacion nominal
identificativa de los empleados de los antiguos astilleros publicos que han recibido estas
prestaciones econdmicas gestionadas por IZAR durante los afios fiscalizados, con detalle de su
naturaleza, fecha de adhesion del trabajador, centro o astillero de trabajo y categoria profesional.

Se han analizado las rentas abonadas a 30 empleados con el objetivo de comprobar, en primer
lugar, que el trabajador estaba incluido en los ERE’s aprobados por la autoridad laboral y garantias
laborales autorizadas por SEPI, asi como en las plantillas del antiguo Grupo empresarial BAZAN,
para aquellos que recibieron premios de jubilacion; en segundo término, que las rentas satisfechas
por IZAR han sido razonables, de acuerdo con las condiciones establecidas para la determinacion
de los salarios reguladores garantizados en los ERE’s, garantias laborales y premios de jubilacion;
y, finalmente, la inclusién del empleado en las cotizaciones sociales pertinentes y la aplicacion de
las retenciones fiscales aplicables.

En la seleccion de la muestra se han considerado discrecionalmente la importancia relativa de los
colectivos laborales originarios, su distribucion por los diferentes centros de trabajo y las categorias
profesionales en las que se estructuraban las plantillas, elementos que determinaron las cuantias
de las rentas individuales garantizadas. Con estos criterios, la muestra analizada ha sido la
siguiente:
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Cuadro n®12

MUESTRA. DETALLE POR ERE, GARANTIA LABORAL Y CENTROS DE TRABAJO
Compromiso Social Bens;,igigrios Centros de Trabajo (Astilleros)
BAZAN (PREMIOS JUBILACION) 2 MADRID (MILITAR) Y SAN FERNANDO (CADIZ)
IZAR: ERE 67/2004 Y PREMIOS JUBILACION 15 MADRID (MILITAR 1, CIVIL 2); FERROL (3); PUERTO REAL (3);
CARTAGENA (2); FENE (2); CADIZ (1) Y SAN FERNANDO (1)
SESTAO: ERE 37/2006 2 SESTAO
MANISES: ERE 29/2007 2 MANISES
DELTA: ERE 44/2006 1 CADIZ
GIJON: GARANTIAS LABORALES 3 GIJON
SEVILLA: GARANTIAS LABORALES 3 SEVILLA
SESTAO: GARANTIAS LABORALES 2 SESTAO
TOTAL 30

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos aportados por las Entidades fiscalizadas

Asimismo, en cuanto a la cuantia anual de las rentas individuales satisfechas en el periodo
fiscalizado, la muestra analizada se ha extendido a:

Cuadron®13

MUESTRA. DETALLE POR INTERVALOS DE LA CUANTIA ANUAL DE LAS RENTAS
Cuantia anual T?tgl . MUESTRA
prestacion Beggr'ig'ggos N° de ) )

2012 ylo 2013 Fiscalizado Beneficiarios Compromiso Social
>100.000 € 11 2 BAZAN e IZAR (PREMIOS JUBILACION)
>50.000 <100.000 € 58 2 BAZAN y GARANTIAS LABORALES SEVILLA
>25.000 <50.000 € 605 15 ERE'sy GARANTIAS LABORALES SESTAO
<25.000 € 3.626 11 IZARY GARANTIAS LABORALES GIJON, SEVILLA Y SESTAO

TOTALES 4.300 30

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos aportados por las Entidades fiscalizadas

Para los 30 trabajadores seleccionados se ha obtenido el plan individual mensual de rentas
autorizado por IZAR para 2012 y 2013 y se han elegido para su andlisis dos meses en cada
ejercicio, obteniendo las nébminas correspondientes.

En las comprobaciones realizadas no se han puesto de manifiesto observaciones significativas. No
obstante, debe sefialarse que las diferentes operaciones societarias expuestas al comienzo de este
epigrafe han afectado a la documentacién soporte contenida en los expedientes laborales
individuales de los empleados de los astilleros publicos, principalmente en los centros de Gijon,
Sevilla y Sestao vendidos en 2006, lo que ha conducido a que aquella se encontrara dispersa e
incompleta, exigiendo un gran esfuerzo a IZAR para recuperar y completar los expedientes;
situacion expuesta en los sucesivos informes anuales de gestion rendidos al Tribunal de Cuentas.

En la fiscalizacion se ha solicitado y recibido satisfactoriamente la colaboracion de la Direccion
General de los Registros y del Notariado del Ministerio de Justicia, responsable del Registro Civil
del Estado, para obtener detalle nominal de las defunciones registradas en los ejercicios 2011,
2012 y 2013, con el objetivo de verificar que IZAR no ha satisfecho prestaciones econémicas en los
afios analizados a trabajadores fallecidos. En las comprobaciones realizadas para la totalidad de
los empleados con rentas recibidas en los afios analizados, se ha verificado que la sociedad
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privada que gestiona las rentas de los ERE’s, garantias laborales y premios de jubilacion, ha
suspendido el desembolso de las mismas al conocer los 6bitos que deben comunicar los familiares
de los trabajadores beneficiarios. En los supuestos de haberse satisfecho rentas posteriores al
Obito por desfases temporales de dicha comunicacién, se ha comprobado que aquellos han sido
minimos y que se han tramitado y cobrado los reintegros correspondientes.

De acuerdo con la situacion de IZAR, en liquidacién al cierre del periodo fiscalizado y en la
actualidad, es relevante exponer la valoracion a 31 de diciembre de 2013 de los compromisos
sociales a los que deberia hacer frente la filial hasta el fin de su vigencia, para lo que necesitara las
aportaciones de capital necesarias de SEPI, su accionista Unico. Se ha obtenido y revisado la
informacion facilitada por IZAR sobre las provisiones registradas a dicha fecha, destinadas a la
cobertura de las obligaciones contraidas en los ERE’s y garantias laborales autorizadas, asi como
en otros compromisos sociales de diversa naturaleza derivados de los convenios colectivos
suscritos con los trabajadores de la propia IZAR y de los Grupos empresariales que quedaron
integrados en la misma, en el marco de las operaciones societarias expuestas al comienzo de este
epigrafe y que, segun se ha informado en la fiscalizacion y se expone en las cuentas anuales e
informes de gestion de IZAR rendidas al Tribunal de Cuentas, alcanzaban un numero de
beneficiarios que superaba los 28.000 en 2012 y los 27.000 en 2013.

Las provisiones registradas por IZAR, al cierre de 2013, para hacer frente a dichas obligaciones y
compromisos sociales se detallan a continuacion:

Cuadro n° 14
PROVISIONES REGISTRADAS POR COMPROMISOS CON EL PERSONAL AL 31/12/2013
(miles de euros)

PROVISION
Saldo a 31/12/2013
Prestaciones econdmicas ERE’s 215.517
Garantias Laborales Gijon, Sevilla y Sestao 107.694
Compromisos convenios colectivos:
- Complemento jubilacion vitalicio IZAR: 16.099
- Otros compromisos sociales: 31.190 47.289
TOTAL: 370.500

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos aportados en la fiscalizacion y/o recogidos en las cuentas anuales
rendidas al Tribunal por las Entidades fiscalizadas

Las provisiones por otros compromisos sociales responden a determinados beneficios sociales
establecidos en los convenios colectivos suscritos por IZAR y por los Grupos empresariales que se
integraron en la filial, en el marco de las operaciones societarias expuestas. La naturaleza de estos
beneficios sociales es muy diversa, abarca desde la cesta de Navidad (22.523 beneficiarios en
2013); los economatos de Ferrol, Fene y San Fernando (4.034 beneficiarios) y otros beneficios
como becas, asistencia sanitaria 0 ayudas de viudedad y orfandad (827 beneficiarios en 2013).

Adicionalmente, se ha obtenido informacion sobre otros pasivos de cuantia significativa registrados
por IZAR, al cierre de 2013, para cuya liquidacion y pago necesitard también las aportaciones de
capital oportunas de SEPI, cuya naturaleza es la siguiente:
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Cuadro n° 15
OTROS PASIVOS SIGNIFICATIVOS REGISTRADOS AL 31/12/2013
(miles de euros)

CONCEPTO
Saldo a 31/12/2013
Provisiones para responsabilidades v litigios 30.861
Deuda con Navantia, S.A. 10.044

TOTAL: 40.905

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos aportados en la fiscalizacion y/o recogidos en las
cuentas anuales rendidas al Tribunal por las Entidades fiscalizadas

En las provisiones para responsabilidades vy litigios destacan las partidas correspondientes a la
cobertura de las reclamaciones judiciales de empleados de los astilleros publicos, solicitando
indemnizaciones por los dafios y perjuicios ocasionados al haber tenido exposicién en su trabajo al
amianto, sustancia cancerigena cuyo uso y comercializacion fueron prohibidos en Espafia en 2001.
Los litigios por esta patologia, que se conoce como asbestosis, han tenido un incremento
exponencial desde el afio 2000 en que se produjo la primera reclamacion judicial, con sentencias
en la actualidad desfavorables para IZAR y con indemnizaciones crecientes, que han superado en
algunos casos individualmente los 400.000 euros. Los litigios abiertos pendientes de resolucion al
cierre del ejercicio 2013 eran 327, segun la informacion facilitada en la fiscalizacion.

En cuanto a la deuda con Navantia, S.A. responde a la infradotacion de la pdliza de seguro
colectivo que cubre los premios de jubilacion acordados con personal de la antigua BAZAN,
integrado en IZAR e incorporado posteriormente a Navantia, S.A. Esta deuda fue reconocida por
IZAR en 2009 y ha sido confirmada por Navantia, S.A. al Tribunal de Cuentas en la fiscalizacion,
manifestando que esperaba su realizacion en afios posteriores al periodo fiscalizado, situacién que
parece no se ha materializado dado que permanece registrada en las cuentas rendidas por esta
Sociedad para el ejercicio 2016.

La situacion en el ejercicio 2016 de los compromisos sociales suscritos por IZAR y SEPI con el
personal acogido a los ERE’s y garantias laborales y con el personal histérico de los antiguos
astilleros publicos, asi como de los pasivos expuestos anteriormente, segun las Ultimas cuentas
rendidas al Tribunal de Cuentas para este ejercicio por ambas Entidades, es la siguiente:

Cuadro n° 16

PROVISIONES POR COMPROMISOS CON EL PERSONAL Y OTROS PASIVOS
SIGNIFICATIVOS REGISTRADOS AL 31/12/2016

(miles de euros)

CONCEPTO
Saldo a 31/12/2016
Provisiones compromisos ERE’s y Garantias Laborales 125.093
Provisiones compromisos convenios colectivos 35.647
Provisiones para responsabilidades v litigios 16.704
Deuda con Navantia, S.A. 10.044

TOTAL: 187.488

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos aportados en la fiscalizaciéon y/o recogidos en las cuentas anuales
rendidas al Tribunal por las Entidades fiscalizadas

Finalmente, debe significarse que los compromisos sociales vigentes en el periodo fiscalizado
generaban otras contingencias para IZAR al final del periodo fiscalizado, manteniéndose en la
misma situacion en 2016, segun las cuentas rendidas al Tribunal de Cuentas para este ejercicio.
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Estos pasivos contingentes obedecen a las actualizaciones y regularizaciones de las primas de los
seguros colectivos pendientes de liquidar con la compafia aseguradora, que cubren las
prestaciones economicas correspondientes a determinados premios de jubilacién acordados con
personal de IZAR y el Grupo BAZAN. Esta situacién esta motivada por la prohibicién establecida
para el Sector publico estatal en las Leyes de PGE de 2012 y posteriores, de realizar aportaciones
a planes de pensiones de empleo o0 a contratos de seguro colectivo que incluyan la cobertura de la
contingencia de jubilacién.

En la circularizacion realizada a través de IZAR se ha solicitado a la compafiia aseguradora con la
gue estan contratados dichos seguros colectivos, que informe al Tribunal de Cuentas sobre la
cuantia estimada de las regularizaciones y actualizaciones de las primas pendientes de liquidacion
al 31 de diciembre de 2013, informacion que no ha sido aportada, por lo que no ha sido posible
contrastar la razonabilidad de las provisiones registradas por IZAR para la cobertura de estos
pasivos.

I.4.- APORTACIONES DE CAPITAL POR FINANCIACION A SOCIEDADES DEL GRUPO
DESTINADAS A PROYECTOS DE I+D+l

Las aportaciones de capital de SEPI a determinadas sociedades del Grupo por la financiacion de
proyectos de I+D+i, responden al apoyo de la Sociedad Estatal a actividades calificadas de esta
naturaleza que desarrollan las sociedades de su Grupo empresarial, que solicitan esta financiacién
instrumentada mediante el denominado Fondo de Fomento a la Investigacion (FFI), cuya dotacién
financiera se establece en los Presupuestos Anuales de Capital y Planes de Actuacién Plurianual
(PAP) aprobados por SEPI. En los ejercicios 2012 y 2013 el Fondo se doté con unas cuantias de
40 y 35 millones de euros, respectivamente, habiéndose ejecutado en su totalidad en los dos afios.
En los ejercicios 2014, 2015 y 2016, las dotaciones del Fondo se han establecido en cuantias
similares a las de los afios analizados, segun los PAP rendidos junto con las cuentas anuales.

Estas operaciones se formalizan mediante contratos mercantiles entre SEPI y las sociedades
beneficiarias, que estan estandarizados en dos modalidades en funcién de la naturaleza de los
proyectos, civil o militar, estos Ultimos vinculados, en su mayor parte, a construcciones navales
militares desarrolladas por Navantia, S.A. en los que se concentra este apoyo financiero de la
Sociedad Estatal, con un 97% de los recursos registrados al cierre del ejercicio 2013.

En los dos tipos de contratos de financiacién se acuerda un presupuesto del proyecto, con un
calendario de su ejecucién y de las aportaciones financieras de SEPI, que alcanzan el 75% en los
proyectos civiles y el 100% en los militares. A la finalizacion del proyecto, el Comité de Direccion de
SEPI califica los resultados obtenidos en los proyectos, bien como éxito total o parcial o como
fracaso. En los supuestos de éxito, la financiacién aportada se considera un préstamo amortizable
linealmente en 5 anualidades para los civiles y 10 para los militares, sin devengo alguno de
intereses.

En el supuesto de calificacion como fracaso, se diferencian los proyectos civiles de los militares;
para los primeros, la sociedad debe devolver en un pago Unico a SEPI, como maximo, una tercera
parte de la financiacién recibida mas unos intereses definidos en el contrato. Para los proyectos
militares, se establece que Navantia, S.A. no realizara ningun reintegro.

Al cierre de los ejercicios fiscalizados, el volumen de recursos registrados por SEPI por estas
operaciones se presenta a continuacion, detallado por empresas, con indicacién del nimero de
proyectos no terminados y de préstamos pendientes de amortizacion a dicha fecha.
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Cuadro n° 17

PRESTAMOS [+D+i
(en miles de euros)
EJERCICIO 2012 EJERCICIO 2013
Préstamos Financiacion a Préstamos Financiaciéon a
SOCIEDAD Proyectos Proyectos No Proyectos Proyectos No
Terminados Terminados Terminados Terminados
NO Saldo a NP Saldo a O Saldo a O Saldo a
31/12 31/12 31/12 31/12
NAVANTIA, S.A. 17 135.672 11 108.967 17 | 119.028 14 139.033
ENSA 9 2.893 6 3.887 9 2.412 6 5.233
ENUSA - -- - -- - -- 1 184
TRAGSA - -- 1 285 - -- 1 307
TOTALES 26 138.565 18 113.139 26 | 121.440 22 144.757

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos aportados en la fiscalizacion y/o recogidos en las cuentas anuales rendidas al
Tribunal por las Entidades fiscalizadas

Los préstamos derivados de los proyectos terminados con éxito se registran por SEPI con el criterio
del coste amortizado, establecido en la consulta realizada al ICAC en 2010, lo que supone
actualizar su valor segun el tipo de interés efectivo de esta financiacion. La diferencia entre esta
valoracion y el valor nominal de los préstamos para los proyectos calificados en los ejercicios
fiscalizados, se registra como mayor valor de la participacion accionarial de SEPI en las
sociedades. Su detalle para los ejercicios analizados es el siguiente:

Cuadro n° 18
INCREMENTO VALOR CARTERA POR APORTACIONES DE CAPITAL |+D+i
(en miles de euros)

SOCIEDAD 2012 2013
NAVANTIA, S.A. 5.565 359
ENUSA -- 51
TOTALES 5.565 410

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos aportados en la fiscalizacion y/o recogidos en las cuentas anuales rendidas
al Tribunal por las Entidades fiscalizadas

En la fiscalizacion se han analizado estas operaciones, para lo que se ha seleccionado una
muestra de 10 proyectos desarrollados por las cuatro sociedades descritas, que representan un
21% del saldo total de esta financiacion al cierre del ejercicio 2013, habiéndose obtenido los
siguientes resultados:

- SEPI no ha establecido documentalmente en sus normas internas las directrices marco para la
gestion de estas operaciones de financiacion ni, en consecuencia, ha desarrollado instrucciones
especificas en las que se expliciten los procedimientos para la publicidad entre las sociedades
de su Grupo del FFI, la presentacion de los proyectos por las empresas, su evaluacion por SEPI,
la formalizacion de las operaciones y el seguimiento y control de la ejecucion de los proyectos.
En alegaciones SEPI manifiesta que dispone de un documento denominado procedimiento para
la gestion de FFI, que adjunta como anexo, en el que no consta la unidad orgénica de la
Sociedad Estatal que lo ha elaborado, ni su aprobacién por sus érganos de direccion. Este
documento no fue aportado en la fiscalizacién habiéndose conocido los procedimientos
aplicados mediante entrevistas personales con los responsables de la unidad orgénica
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responsable de la gestion de estas operaciones, cuya regulacion se encuentra recogida
genéricamente en las normas aprobadas por el Consejo de Administracion de SEPI en febrero
de 2013 relativas al sistema de autorizacion y supervision de actos y operaciones del Grupo
SEPI y en las modalidades de financiacion de los proyectos establecidos por el Comité de
Direccién de la Sociedad estatal en el afio 2004, que Unicamente especifican los limites del
régimen de autorizaciones, en funcion de las cuantias a financiar de los proyectos, las fichas
estandarizados o normalizados con determinada informacion sobre los proyectos que deben
incluir las sociedades beneficiarias en los programas operativos anuales y los modelos de
contratos de financiacion a formalizar con las mismas.

Esta carencia supone una debilidad significativa en esta &rea de gestién, que ampara la
discrecionalidad en la eleccion de los proyectos de I+D+i que obtienen financiacion y el
deficiente control sobre la ejecucién de los proyectos que se limita, en la practica, a la recepcion
de los informes de seguimiento sobre su situacién y grado de avance, remitidos por los
responsables del proyecto, soportados fundamentalmente en unas fichas estandarizadas que se
cumplimentan con una periodicidad habitualmente superior a la acordada en contrato, sin que se
haya aportado en la fiscalizacién acreditacion documental de la realizacién por las unidades
organicas de SEPI que gestionan estas operaciones de las comprobaciones adicionales
expuestas en alegaciones.

En los proyectos analizados se pone de manifiesto que el epigrafe mas importante de sus
presupuestos corresponde a gastos de personal propio de las sociedades beneficiarias; dado
gue SEPI no tiene establecidos los mecanismos de control oportunos en la evaluaciéon y
ejecucion de los proyectos a través de su Unidad de Auditoria Interna, que verifiquen y acrediten
que los proyectos responden realmente a actuaciones de la sociedad en I+D+i y no a gastos
ordinarios de su actividad, existe la posibilidad de que se utilice esta via para financiar el
circulante de las sociedades. En alegaciones SEPI manifiesta que su Unidad de Auditoria
Interna ha ejecutado actuaciones relativas a los proyectos I1+D+i. En la fiscalizacién se solicitd
expresamente las actuaciones de fiscalizacion o auditoria realizadas por dicha Unidad en
relacion con las areas objeto de la presente fiscalizacion que incluyeran los ejercicios
fiscalizados, habiéndose informado que no se habian realizado actuaciones en dichas areas en
ese ambito temporal. Asimismo, para los diez proyectos analizados no se ha informado, ni
consta en los expedientes aportados, que aquellos hubieran sido objeto de algun tipo de
actuacion de auditoria interna.

- En la fiscalizacion se ha informado que, desde la puesta en marcha de esta financiacion por
SEPI, todos los proyectos apoyados terminados han sido calificados como resultado de éxito
total y que las sociedades han reintegrado los fondos recibidos a través de los préstamos
correspondientes, con la excepcién de un proyecto autorizado en 2001 a la antigua IZAR,
posteriormente integrado en Navantia, S.A., que finalmente ha supuesto un quebranto para SEPI
de 0,8 millones de euros.

Por otra parte, se ha informado también que no se tiene constancia de que las sociedades
hubieran obtenido intangibles que se hubieran registrado y protegido como patentes de
invencién y modelos de utilidad, disefios industriales o marcas y nombres comerciales, lo que
contrasta con las calificaciones generalizadas de éxito total a los resultados obtenidos en los
proyectos. Debe sefalarse que el tratamiento de estos derechos de la propiedad industrial no
estd previsto en los contratos de financiacién suscritos. En alegaciones SEPI expone gue los
proyectos desarrollados por Navantia son de naturaleza militar, por lo que su publicidad puede
no ser conveniente para sus intereses y puede estar afectada por acuerdos especificos de
confidencialidad con sus clientes.
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II.5.- APORTACIONES DE CAPITAL AL ENTE PUBLICO DE RADIOTELEVISION ESPANOLA
EN LIQUIDACION

Las aportaciones de recursos de SEPI al Ente Publico de Radiotelevision Espafiola, en Liquidacion
(EPRTVE), adscrito a SEPI desde 2001, mediante la adquisicion de sucesivos paquetes de
acciones de la sociedad publica Corporacién de Radio y Television Espafiola, S.A. (CRTVE), se
han realizado desde el afio 2007 hasta el ejercicio 2016 por mandato del Gobierno, establecido en
el Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de noviembre de 2007, en el marco definido por la Ley
17/2006, de 5 de junio, de la radio y la television de titularidad estatal, que regula el nuevo régimen
juridico, las estructuras organizativas y el modelo de financiacién de estos medios de comunicacion
publicos.

En la citada norma se atribuye la gestion y prestacion de los servicios publicos estatales de
radiodifusion y television a las sociedades mercantiles de nueva creacion, CRTVE y sus filiales,
Sociedad Mercantil Estatal Television Espafiola, S.A. (SMETVE) y Sociedad Mercantil Estatal
Radio Nacional de Espafia, S.A. (SMERNE), y se dispone la disolucion, liquidacién y extincién del
EPRTVE y de sus dos sociedades filiales Televisién Espafiola, S.A. (TVE) y Radio Nacional de
Espafia, S.A. (RNE). El procedimiento para la ejecucion de estas operaciones societarias se
recoge, basicamente, en la Disposicion Transitoria 52 de la Ley 17/2006 y en el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 12 de diciembre de 2006, materializdndose, principalmente, en las
siguientes actuaciones:

- Constitucion de la nueva sociedad mercantii CRTVE, como matriz del Grupo empresarial,
suscribiendo SEPI la totalidad de su capital social, fijado en 100.000 euros, formado por 20.000
acciones de 5 euros de valor nominal. Posteriormente, la Corporacion constituyé sus filiales
SMETVE y SMERNE, suscribiendo el 100% de su capital social.

- Ampliacion de capital en la CRTVE por 1.510 millones de euros, suscrito por el EPRTVE y
desembolsado mediante la aportaciéon no dineraria de los activos y pasivos afectos a la gestion de
los servicios publicos de radiodifusion y television.

- Traspaso del personal del antiguo Grupo del EPRTVE al nuevo Grupo de la CRTVE, excepto
aquellos trabajadores acogidos al ERE autorizado a finales del 2006, que quedaron adscritos al
Ente Publico, encargado de la gestién de dicho expediente.

Una vez formalizado el traspaso patrimonial descrito, el EPRTVE y sus dos sociedades filiales TVE
y RNE entraron en el proceso de disolucion y liquidacién, actuaciones encargadas a un Consejo de
Liquidacién, 6rgano integrado por cinco miembros nombrados por SEPI, que asume desde
entonces la gestién, direccidén y representacion del Grupo del Ente Puablico. En la actualidad, el
proceso de liquidacion del EPRTVE y de sus dos filiales no ha concluido, situacién que obedece,
principalmente, a los compromisos sociales asumidos en el marco de las medidas acordadas en el
Plan de saneamiento y futuro del Grupo Radiotelevisién Espafiola, suscrito en julio de 2006 por
SEPI, el EPRTVE vy los representantes sindicales, entre los que permanecen vigentes los
acordados en el ERE aprobado en noviembre de 2006 por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

Al ERE se acogieron 4.643 trabajadores, en las dos vias acordadas para la desvinculacién laboral:
jubilacién anticipada (prejubilaciones) y bajas incentivadas. EI EPRTVE ha adoptado la modalidad
de gestion interna del plan de prejubilaciones, en el que se comprometieron prestaciones
econdmicas periddicas a los trabajadores, cuyo calendario de pagos finaliza en el ejercicio 2022.
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De acuerdo con las previsiones establecidas en la Ley 17/2006, el Gobierno debe proveer al
EPRTVE los fondos y recursos necesarios para realizar de forma ordenada el proceso de
liquidacién y atender regularmente las obligaciones contraidas exigibles. Este mandato legal de
financiacion al Ente Publico se ha instrumentado mediante dos fuentes: subvenciones anuales de
explotacion del Ministerio de la Presidencia, consighadas en los Presupuestos Generales del
Estado (PGE), y venta de las acciones de la CRTVE a SEPI, en funcién de las necesidades del
Ente Publico y de los recursos disponibles por la Sociedad Estatal, compraventas reguladas por el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de noviembre de 2007, en el que se estimaba un coste total
de estas operaciones de 1.197,6 millones de euros. SEPI financia estas adquisiciones con las
aportaciones anuales a su Fondo Patrimonial, que recibe del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas (MINHAP), aprobadas en los PGE de cada ejercicio.

Las operaciones de compraventa de acciones de la CRTVE formalizadas por SEPI y el EPRTVE
hasta el 31 de diciembre de 2013, ascendieron a las siguientes cuantias:

Cuadro n° 19

COMPRAVENTAS DE ACCIONES DE LA CRTVE
Periodo Precio Coste Financiacion % Participacion SEPI
Accién Registrado AGE - PGE en CRTVE, S.A.
(€) (miles de €) (miles de €)
2007-2011 3,96565 727.101 743.000 60,71
2012 3,96565 97.316 97.316 68,83
2013 3,09286 83.316 83.316 72,82

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos aportados en la fiscalizacién y/o recogidos en las cuentas anuales rendidas al
Tribunal por las Entidades fiscalizadas

En ejercicios posteriores (2014, 2015 y 2016), segun las cuentas anuales rendidas al Tribunal de
Cuentas para esos ejercicios, las acciones de la Corporacion adquiridas por SEPI al EPRTVE han
tenido un coste anual de 83,9; 62,5 y 33,3 millones de euros, respectivamente, habiéndose
completado la compra del 100% de la CRTVE. Adicionalmente, en 2014 SEPI realiz6 una
aportacion de capital a la Corporacion de 130 millones de euros para compensar pérdidas,
situdndose la inversion total en la filial a 31 de diciembre de 2016 en 1.217,4 millones de euros, lo
gue supone 19,8 millones mas que la inversion total prevista en el Acuerdo de Consejo de Ministros
de 12 de noviembre de 2007.

SEPI ha aplicado la totalidad de las aportaciones patrimoniales recibidas del MINHAP para
financiar estas inversiones, salvo en el ejercicio 2010, en el que de los 94 millones de euros
recibidos se aplicaron 78 millones de euros; por el contrario, en 2011 el coste de las acciones
adquiridas fue superior a la aportacion recibida del MINHAP en 16 millones de euros.

En el citado Acuerdo de Consejo de Ministros de noviembre de 2007 que autoriz6 estas
operaciones, se establecieron las siguientes condiciones:

“la compraventa se efectuard, en una sola o varias operaciones, al valor neto contable con el que
dichos titulos figuren en las cuentas del transmitente, el Ente Pdblico RTVE en liquidacion.

En el supuesto de que la compraventa se perfeccionase en mas de una operacion, cada una de
estas operaciones debera concretarse a un precio igual al valor neto contable que tenga
consignado el Ente Publico RTVE en liquidacién, de las acciones de las que sea titular en cada
momento de enajenacion”.
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Las condiciones descritas suponian estimar en noviembre de 2007 que el montante total de la
operacién ascenderia a 1.197,6 millones de euros (302.000 acciones de la participacion del Ente
Publico por su valor neto contable (VNC) a dicha fecha, cifrado en 3,96565 euros). En la
fiscalizacion se ha analizado si en las sucesivas operaciones de adquisicion formalizadas se han
respetado estas condiciones, habiéndose comprobado que hasta el ejercicio 2013 no se habia
actualizado el precio de la accién, segun el VNC de las acciones de la CRTVE registrado en la
cuentas del EPRTVE. En los ejercicios 2007 a 2012 se aplico el VNC inicial de 3,96565 euros,
recogido en el Acuerdo de Consejo de Ministros. Esta actuacion ha motivado que en los ejercicios
2011 y 2012 se fijara en las compraventas formalizadas un precio de las acciones de la CRTVE
superior al VNC de las mismas registrado en las cuentas anuales por el EPRTVE, lo que supone
una sobrevaloracion del coste de adquisicion de los paquetes adquiridos por SEPI en 2011 y 2012
en las siguientes cuantias:

Cuadro n° 20

VALORACION COMPRAVENTAS DE ACCIONES DE LA CRTVE

Precio vNC accién
N° de _ _ 5
Ejercicio | acciones compra cuentas anuales Diferencia Sobrevaloracion
J adquiridas accion EPRTVE € (miles de €)
(€) (€)

2011 25.720.876 3,96565 3,64478 0,32087 8.253,1
2012 24.539.732 3,96565 3,47047 0,49518 12.151,5
TOTAL 20.404,6

© Segun cuentas anuales del ejercicio anterior, 2010 para el 2011 y 2011 para el 2012.

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos aportados en la fiscalizacién y/o recogidos en las cuentas anuales rendidas al Tribunal
por las Entidades fiscalizadas

La sobrevaloracion del coste de adquisicion de las acciones compradas en 2011 y 2012 y la
negativa evolucién de la actividad ordinaria de la CRTVE, materializada en resultados de
explotacién deficitarios recurrentes, con el consiguiente impacto en la situacion econémica y
financiero-patrimonial de la Corporacion, ha motivado que SEPI haya registrado en sus cuentas un
deterioro acumulado de su participacion accionarial en la Sociedad, a 31 de diciembre de 2013, de
270,4 millones de euros, que representa un 29,8% del coste de adquisicion. Al cierre del ejercicio
2016, segun las cuentas rendidas al Tribunal de Cuentas por la Sociedad Estatal, el deterioro
acumulado registrado ascendia a 444,8 millones de euros, el 36,5% del coste total registrado.

La posicidon de SEPI en relacion con el Grupo del EPRTVE y la CRTVE, presentaba compromisos e
incertidumbres significativas®, segiin se expone a continuacion.

En cuanto al Grupo del EPRTVE, adscrito a SEPI desde el 2001, esta es responsable desde el
2007 de los nombramientos del Consejo de Liquidacion, 6rgano que asumid la gestion y
representacion del Grupo del Ente Publico, habiendo nombrado también un liquidador para las dos
filiales TVE y RNE, ambas también en liquidacion. Como ya se ha comentado, el proceso de
liquidacion no podra completarse mientras se mantenga la atribucion al Ente Pablico de la gestion
del plan de prejubilaciones acordado en el ERE autorizado en 2006, en el que se comprometieron
prestaciones econdémicas periddicas con los trabajadores y otros gastos sociales, cuyo calendario
de pagos finaliza en el ejercicio 2022.

* Esta situacion se ha mantenido hasta el ejercicio 2016, segun la informacion recogida en las cuentas
anuales rendidas al Tribunal por SEPI y el Ente Puablico RTVE en liquidacion para el ejercicio 2016.
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El Informe de fiscalizacion de la gestion de personal llevada a cabo por el Ente Puablico RTVE con
motivo del Expediente de Regulacion de Empleo, aprobado por el Pleno en su sesion de 28 de
mayo de 2015, concluye que “segun las estimaciones realizadas por el Ente Publico sobre el coste
del ERE para el periodo 2014-2022, este tendria que abonar, con cargo a sus presupuestos, un
total de 534.555.002 euros”.

El Ente Publico no recoge en sus cuentas anuales ninguna provisidbn por las prestaciones
econdmicas definidas en el plan de prejubilaciones que gestiona internamente, compromisos para
los que tampoco se informa por SEPI en sus memorias anuales. En este sentido, debe sefalarse
que SEPI suscribio solidariamente junto al EPRTVE el Plan de empresa en el que se contenian
estos compromisos sociales, por lo que podrian derivarse responsabilidades para la Sociedad
Estatal, lo que exige, en aplicacion del principio de prudencia, que se exponga cumplida
informacion de estos riesgos en la memoria de sus cuentas anuales. SEPI manifiesta en
alegaciones que estos riesgos estan cubiertos por el Estado, de acuerdo con lo previsto en la Ley
17/2006 que establece que el Gobierno debe proveer al EPRTVE de los recursos necesarios para
realizar el proceso de liquidacién y atender las obligaciones contraidas, lo que no impide que esta
situacion deba reflejarse en la memoria de las cuentas anuales de SEPI, dada la significacion de la
cuantia de los compromisos sociales asumidos solidariamente junto con el EPRTVE.

Respecto a la posicién de SEPI en la CRTVE, en la que mantenia una participacion accionarial del
72,82% al cierre del ejercicio 2013, incrementada hasta el 100% en el 2016, debe significarse la
preocupante evolucion econdémica y financiero-patrimonial desde la nueva configuracion societaria
en 2010 hasta la actualidad, con resultados de explotacion negativos continuados, cubiertos con
subvenciones publicas a la explotacion, que para el afio 2016 han ascendido a 916,6 millones de
euros, y una disminucion de su patrimonio neto desde 1.397,8 millones registrados en 2010 hasta
772,8 millones reflejados en las cuentas anuales rendidas al Tribunal de Cuentas para 2016, en
cuyo informe de gestion no se exponen qué actuaciones serian necesarias para revertir la situacion
descrita.

Por otra parte, debe sefialarse que el Pleno del Congreso de los Diputados, en su sesion del dia 16
de marzo de 2017, en la que aprobé el Dictamen de la Declaracién sobre la Cuenta General del
estado correspondiente al ejercicio 2014 adopt6 el acuerdo de instar al Gobierno del Estado a
“Asegurarse de que la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales consolide las cuentas de la
Corporacion de Radio y Television Espafiola (RTVE) de acuerdo con el criterio y recomendacion
del Tribunal”. En la citada Declaracion el Tribunal expone que SEPI deberia consolidar a la
Corporacion mediante integracion global.

SEPI manifiesta en alegaciones que no incluye a la CRTVE en el perimetro de sus cuentas anuales
consolidadas debido a que no ejerce el control de la sociedad, en el sentido del articulo 42 del
Cddigo de Comercio y del Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre, por el que se aprueban
las normas para la formulacion de las cuentas anuales consolidadas. Este ha sido el marco
contable aplicado por SEPI, y asi se refleja en las bases de presentacién y principios de
consolidaciéon de sus cuentas anuales consolidadas. Sin embargo, ya sea por aplicacion de lo
establecido en las normas para la formulacién de cuentas anuales consolidadas aprobadas por el
Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre, o de las normas para la formulacion de cuentas
anuales consolidadas en el @mbito del sector publico aprobadas por la Orden HAP/1489/2013, de
18 de julio, SEPI estaria obligada a incluir a la CRTVE como entidad dependiente en el perimetro
de sus cuentas anuales consolidadas.
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lll. - CONCLUSIONES

Las aportaciones de capital realizadas por SEPI a sociedades mercantiles de su Grupo en los
ejercicios 2012 y 2013 han ascendido a un total de 203,6 y 252,5 millones de euros,
respectivamente, y su finalidad ha sido, en su mayor parte, la cobertura de los déficits patrimoniales
de las filiales HUNOSA e IZAR, de las que es accionista Unico, generados por gastos y pérdidas
dimanantes de los compromisos sociales adquiridos con el personal activo y pasivo de sus
respectivas plantillas.

Una pequefa parte de estas aportaciones de capital de SEPI en el periodo fiscalizado, por un
montante de 6 millones de euros, se ha destinado al apoyo financiero de proyectos de |+D+i,
desarrollados casi en su totalidad por la sociedad Navantia, S.A.

En los afios analizados, en cumplimiento de lo acordado en Consejo de Ministros de 12 de
noviembre de 2007, SEPI ha continuado aportando recursos al EPRTVE, en liquidacion desde
2006, mediante la adquisicion de paquetes accionariales de la CRTVE, con la finalidad de dotarlo
de la tesoreria necesaria para atender, principalmente, a las obligaciones derivadas de los
compromisos sociales establecidos en el ERE autorizado en 2006 con los trabajadores del
EPRTVE y sus filiales TVE y RNE.

ll1.1.- CONCLUSIONES RELATIVAS AL CUMPLIMIENTO POR LAS ENTIDADES
FISCALIZADAS DE LA NORMATIVA MERCANTIL, LABORAL Y CONTABLE

1.- SEPI ha financiado las aportaciones de capital a HUNOSA e IZAR, asi como las destinadas al
apoyo de proyectos I+D+i con recursos propios, y las ha contabilizado, siguiendo correctamente las
normas contables, como mayor valor de las participaciones accionariales en las sociedades.

La participacion societaria en HUNOSA presentaba un valor neto de deterioros, al final del periodo
fiscalizado, de 198,7 millones de euros. Por su parte, la participacién en IZAR estaba valorada en
cero euros. A 31 de diciembre de 2016, el valor en cartera de HUNOSA presentaba un coste neto
de 126,7 millones de euros, manteniéndose para IZAR su valoracion en cero euros. (Apartado 11.1.)

2.- El apoyo financiero de SEPI a los proyectos de I+D+i desarrollados por las sociedades del
Grupo, se instrumenta mediante contratos mercantiles de financiacion que alcanzan un 75% del
presupuesto de los proyectos civiles y un 100% de los militares. Finalizada con éxito la ejecucion
del proyecto, aquella se formaliza en un préstamo reintegrable por las filiales beneficiarias, sin
devengo de intereses.

El volumen total de estas operaciones, a 31 de diciembre de 2013, ascendia a: 26 préstamos con
un saldo vivo pendiente de reintegrar de 121,4 millones de euros, y 22 proyectos en curso sin
finalizar a los que SEPI habia aportado financiacion por 144,8 millones de euros.

En la fiscalizacion se han analizado los procedimientos de gestion de estas operaciones y una
muestra de diez proyectos desarrollados por Navantia, S.A., ENSA, ENUSA y TRAGSA,
habiéndose puesto de manifiesto que SEPI no ha establecido en su normativa interna las
directrices e instrucciones especificas en las que se expliciten los procedimientos para la
publicidad, presentacién, evaluacion, formalizacion y el seguimiento y control de la ejecucién de los
proyectos, asi como para la valoracién de los resultados obtenidos en los mismos. (Apartado 11.4.)

3.- La Sociedad Estatal ha financiado la compra de acciones de la CRTVE al EPRTVE, en
liquidacion con aportaciones a su Fondo patrimonial realizadas por el MINHAP y aprobadas en los
PGE de cada ejercicio.
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Al inicio del periodo fiscalizado, 1 de enero de 2012, el coste total registrado por SEPI para estas
compras accionariales ascendia a 727,1 millones de euros. Durante 2012 y 2013 SEPI realiz6
adquisiciones por un montante conjunto de 180,6 millones de euros. Al cierre del ejercicio 2016,
afio en el que la Sociedad Estatal completd estas operaciones, alcanzando una participacion del
100% del capital social de la Corporacion, la situacion contable de la misma era la siguiente: Coste
total, 1.217,4 millones de euros; deterioro acumulado, 444,7 millones de euros; valor neto
participacion, 772,7 millones de euros.

En el andlisis de las aportaciones de recursos realizadas por SEPI al EPRTVE mediante
adquisiciones de acciones de la CRTVE, se ha comprobado que para los ejercicios del periodo
2007 a 2012, en las compraventas formalizadas no se actualizo el precio fijado para la acciéon de la
Corporacion, segun su VNC recogido en las cuentas del EPRTVE, condicion establecida en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de noviembre de 2007, lo que ha supuesto que en las
operaciones realizadas en los afios 2011 y 2012 se fijara un precio superior al VNC actualizado de
las acciones de la CRTVE, que motiva una sobrevaloracién del coste de adquisicion de las
compras realizadas en dichos ejercicios por un montante total de 20,4 millones de euros. (Apartado
I1.5.)

4.- La posicion de SEPI en relacién con el Grupo EPRTVE, adscrito a la Sociedad Estatal desde
2001 y en liquidacion desde 2006, proceso que se mantiene en curso actualmente dirigido por un
Consejo de Liquidacién nombrado por SEPI, presentaba en el periodo fiscalizado y presenta en la
actualidad incertidumbres y riesgos relevantes dimanantes de los compromisos sociales asumidos
con la plantilla de personal del Grupo en el Plan de empresa aprobado en julio de 2006, en el que
se acordd, entre otras medidas, un ERE que fue autorizado el 15 de noviembre de 2006, en el que
se aprobd un plan de prejubilaciones con un calendario de pagos que se extiende hasta 2022.

En las cuentas anuales de SEPI no se informa sobre esta situacién, a pesar de que el citado Plan
de empresa fue suscrito solidariamente por ella y el EPRTVE con las organizaciones sindicales, por
lo que posibles incumplimientos de las medidas acordadas en el Plan podrian derivar en
reclamaciones a la Sociedad Estatal, lo que exige, en aplicacién del principio de prudencia, que se
exponga cumplida informacién de estos riesgos en la memoria de las cuentas anuales. (Apartado
I1.5.)

5.- SEPI es la propietaria actual del 100% de la CRTVE (el 72,82% al final del periodo fiscalizado),
cabecera del Grupo empresarial que gestiona los medios de comunicacién publicos de radio y
televisién. La evolucion econdmica, financiera y patrimonial de la Corporacién desde su creacién en
2010 ha sido negativa, con resultados de explotacion deficitarios, cubiertos con subvenciones
publicas, y un deterioro patrimonial que ha minorado los fondos propios desde 1.397,8 millones de
euros registrados en 2010, hasta 772,7 millones de euros contabilizados en 2016.

En las cuentas anuales e informe de gestion rendidos al Tribunal de Cuentas por la CRTVE, no se
recogen las medidas que se consideran necesarias para revertir el recurrente desequilibrio
econdmico-financiero de su negocio o actividad ordinaria. Asimismo, a la fecha de emisién de este
informe no se han hecho publicas las actuaciones que pudieran estar estudiandose por SEPI y la
AGE con la misma finalidad, por lo que no es posible informar de la repercusion financiera que, en
su caso, tendria para la Sociedad Estatal. Por otra parte, SEPI no incluye a la CRTVE en el
perimetro de consolidacion de sus cuentas anuales consolidadas a pesar de que, ya sea por
aplicacion de lo establecido en las normas para la formulacion de cuentas anuales consolidadas
aprobadas por el Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre, o de las normas para la
formulacién de cuentas anuales consolidadas en el ambito del sector publico, aprobadas por la
Orden HAP/1489/2013, de 18 de julio, estaria obligada a incluirla como entidad dependiente en sus
cuentas anuales consolidadas. (Apartado 11.5.)
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l.2.- CONCLUSIONES RELATIVAS A LA VERIFICACION DE LA FINALIDAD DE LAS
APORTACIONES DE CAPITAL REALIZADAS POR SEPI A HUNOSA E IZAR

6.- Las aportaciones de capital de SEPI a HUNOSA en los afios 2012 y 2013 por una cuantia
conjunta de 222 millones de euros, se destinaron por la filial a la cobertura financiera de los déficits
patrimoniales generados, fundamentalmente, por los recurrentes resultados de explotacion
negativos de las actividades ordinarias y por los costes sociales incurridos en las medidas de
reestructuracion implementadas con los planes de empresa suscritos solidariamente por SEPI,
HUNOSA vy las organizaciones sindicales, puestos en marcha en periodos sucesivos desde 1970,
en el marco de las normas establecidas en el &mbito nacional y de la Unién Europea, que prevén la
eliminacion de las ayudas estatales a la mineria de carb6n no competitiva, lo que ha supuesto y
supone para HUNOSA la reduccion paulatina de su actividad y el tamafio de su Grupo empresarial.
(Apartado 11.2.)

7.- Los planes de empresa han tenido como principal objetivo la minoracién de la plantilla de
personal de HUNOSA, para lo que se han desarrollado en todos ellos unos sistemas de
prejubilaciones y de bajas incentivadas de caracter voluntario, formalizados en ERE’s aprobados
por la autoridad laboral. En el ejercicio 2012 estaba vigente el plan de empresa 2006-2012 y en
2013 la actividad de la filial se desarroll6 sin un plan especifico, siguiendo las directrices
establecidas en los marcos nacionales para la mineria del carbon.

En los afios fiscalizados estaban vigentes los sistemas de prejubilaciones acordados en los ERE’s
8/1998, 33/2002 y 19/2006. Para los dos primeros, las obligaciones contraidas con el personal se
externalizaron mediante poélizas de seguros colectivos de rentas que cubrian los compromisos con
los empleados prejubilados hasta el 31 de diciembre de 2005. Por su parte, los sistemas de
prejubilaciones acordados en el ERE 19/2006 se gestionaron internamente por HUNOSA.
(Apartado 11.2.)

8.- En la fiscalizacion se han obtenido para los afios analizados las prestaciones econdmicas
satisfechas para el sistema de prejubilaciones del ERE 19/2006 gestionado por HUNOSA, con
detalle nominal de los empleados prejubilados beneficiarios, cuyo nimero ascendia a 2.492 al inicio
del periodo fiscalizado y a 2.796 al final del mismo.

Se han analizado las prestaciones econ6micas satisfechas a 30 empleados seleccionados
discrecionalmente, considerando la importancia relativa de los colectivos adheridos en los afios de
vigencia del plan y su distribucion por los diferentes centros de trabajo y categorias profesionales.
En las comprobaciones realizadas no se han puesto de manifiesto observaciones significativas.
(Apartado 11.2.)

9.- En la fiscalizacién se ha requerido, y recibido satisfactoriamente, la colaboracion de la Direccion
General de Registros y Notariado, para conocer las defunciones anotadas en el Registro Civil del
Estado en los ejercicios 2011, 2012 y 2013, con el objetivo de verificar que HUNOSA no habia
abonado prestaciones econémicas a empleados fallecidos. En las comprobaciones realizadas se
ha verificado que se han suspendido los desembolsos al conocer los ébitos y que en los supuestos
de existir desfases temporales, estos han sido minimos y se han tramitado y cobrado los reintegros
correspondientes. (Apartado 11.2.)

10.- Los compromisos de financiacion asumidos por SEPI con HUNOSA para la cobertura de los
costes sociales derivados de los compromisos adquiridos en los sucesivos planes de empresa de la
filial materializados, principalmente, en los sistemas de prejubilaciones vigentes con un calendario
de pagos que finaliza en 2025 (véase nota 3) y en los beneficios sociales acordados en los
convenios colectivos, suponen que SEPI debera realizar las aportaciones de capital necesarias a
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HUNOSA para que la filial pueda atender adecuadamente estas obligaciones con su personal
activo, prejubilado y jubilado.

En este sentido, las provisiones registradas por HUNOSA al cierre de 2013 y 2016, fundamentadas
en estudios actuariales, para la cobertura de estas obligaciones ascendian a 1.279 y 1.202 millones
de euros, respectivamente. (Apartado 11.2.)

11.- La situacion empresarial de HUNOSA en el periodo fiscalizado y en la actualidad, con
resultados operativos deficitarios de sus actividades ordinarias, se ha valorado por el auditor
externo exponiendo en los informes de auditoria sucesivos de las cuentas anuales que para
continuar con normalidad sus operaciones y atender a los costes de explotacién, de abandono y
mantenimiento de activos abandonados y a los compromisos adquiridos con el personal, esta
condicionada a que la filial continte recibiendo las ayudas necesarias de SEPI y/o la AGE.

Esta situaciobn se enmarca en la regulacién de la Unién Europea establecida en la Decision
2010/787/UE, que prevé la concesion de ayudas al cierre de las minas de carbon no competitivas
para aquellas explotaciones incluidas en un plan de cierre que debe elaborar el Estado Espafiol
para su examen por la Comision Europea. En la fiscalizacion no se ha informado sobre el contenido
de dicho plan de cierre, actualmente en negociacion con la Comisién , por lo que se desconoce el
posible impacto en los costes en que deberéa incurrir HUNOSA vy la financiacion prevista para los
mismos. (Apartado I1.2.)

12.- Las aportaciones de capital de SEPI a IZAR en los afios 2012 y 2013, que ascendieron a un
montante total de 226 millones de euros, se han destinado a la financiaciéon de la actividad de la
filial, en liquidacion desde el 2005, proceso que se mantiene en curso en la actualidad y no podra
ser concluido hasta la extincion de las obligaciones contraidas en los compromisos sociales
asumidos por IZAR y la propia SEPI con el personal prejubilado y jubilado de las plantillas de los
antiguos astilleros publicos, cuyo alcance temporal esta determinado para los planes de rentas por
prejubilaciones con un calendario de pagos que finaliza en 2029 (véase nota 2), pero no puede
determinarse para algunos beneficios sociales cuyo devengo es vitalicio. (Apartado 11.3.)

13.- Los compromisos sociales vigentes en el periodo fiscalizado contraidos por IZAR y SEPI
responden, principalmente, a: los planes de prejubilaciones y otras prestaciones econdmicas,
recogidos en los ERE’s aprobados por la autoridad laboral y desarrollados en el marco de los
procesos de reestructuracion y viabilidad de los astilleros publicos, puestos en marcha a finales del
siglo pasado y comienzos del presente; las garantias laborales otorgadas al personal de los
astilleros de Gijén, Sevilla y Sestao vendidos a empresas privadas en 2006; y los beneficios
sociales establecidos en los convenios colectivos suscritos por IZAR y por los antiguos Grupos
empresariales de BAZAN y AESA, que quedaron integrados en la filial como resultado de las
operaciones societarias implementadas en los citados procesos de reestructuracion.

Los planes de rentas por prejubilaciones vigentes en 2012 y 2013 se autorizaron en los ERE’s
siguientes: ERE 15/1999 BAZAN; ERE 67/2004 1ZAR; ERE 37/2006 Astillero SESTAO; ERE
44/2006 DELTA; ERE 29/2007 Astillero MANISES. Por su parte, en los afios fiscalizados estaban
vigentes los planes de rentas por prejubilaciones autorizados en la activacion de las citadas
garantias laborales aprobadas para los tres astilleros descritos. En cuanto a los beneficios sociales,
estos son de naturaleza diversa que abarca desde la cesta de Navidad, economatos, becas y
asistencia sanitaria hasta ayudas de viudedad y orfandad, y su devengo es vitalicio para personal
prejubilado y jubilado y sus beneficiarios especificados en los convenios colectivos. (Apartado 11.3.)

14.- En la fiscalizacion se han obtenido para los afios 2012 y 2013 las prestaciones econdémicas
gestionadas por IZAR, diferenciadas para cada uno de los ERE’s y garantias laborales vigentes en
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el periodo, con detalle nominal de los empleados beneficiarios. De su distribucion se deduce que
mas del 80% de estas prestaciones se corresponden con el ERE 67/2004 de 1ZAR, y que el
namero de beneficiarios alcanzaba los 4.266 al inicio del periodo fiscalizado y se situaba en 3.087
al final del mismo.

Se han analizado las prestaciones econdmicas satisfechas a 30 empleados, seleccionados
discrecionalmente considerando la importancia relativa de los colectivos laborales afectados, su
distribuciéon por los diferentes astilleros y las categorias profesionales en las que se estructuraban
las plantillas empresariales. En las comprobaciones realizadas no se han puesto de manifiesto
observaciones significativas. (Apartado 11.3.)

15.- En la fiscalizacion se ha requerido, y recibido satisfactoriamente, la colaboracion de la
Direccion General de Registros y Notariado, para conocer las defunciones anotadas en el Registro
Civil del Estado en los ejercicios 2011, 2012 y 2013, con el objetivo de verificar que IZAR no habia
abonado prestaciones econdémicas a empleados fallecidos. En las comprobaciones realizadas se
ha verificado que se han suspendido los desembolsos al conocer los 6bitos y que en los supuestos
de existir desfases temporales, estos han sido minimos y se han tramitado y cobrado los reintegros
correspondientes. (Apartado 11.3.)

16.- Dada la situacion de I1ZAR, en liquidacién, es relevante y pertinente sefialar que la filial debe
seguir recibiendo aportaciones de capital de SEPI, su Unico accionista, para hacer frente a las
obligaciones derivadas de los compromisos sociales adquiridos hasta que finalice su vigencia.
Segun la informacion obtenida en la fiscalizacion y la recogida en las cuentas anuales de IZAR
rendidas al Tribunal de Cuentas, la filial ha valorado estos compromisos con el personal prejubilado
y jubilado a 31 de diciembre de 2013, segun estudios actuariales, y ha registrado provisiones por
una cuantia de 370,5 millones de euros.

En el mismo sentido, debe sefialarse que IZAR mantiene otros pasivos significativos registrados a
dicha fecha, para cuya liquidacion y desembolso necesitard también las oportunas aportaciones de
capital de SEPI. Estos pasivos obedecen a una deuda con Navantia, S.A. por 10 millones de euros,
gue tiene su origen en gastos por prestaciones econdémicas (premios de jubilacion) devengadas por
personal de IZAR incorporado a Navantia, S.A. y a las provisiones registradas para la cobertura de
responsabilidades y litigios, estimadas a dicha fecha en 30,9 millones de euros, entre las que
destacan las correspondientes a la cobertura de las reclamaciones judiciales de dafios y perjuicios
presentadas por antiguos empleados de los astilleros publicos que tuvieron exposicién al amianto,
sustancia causante de la patologia conocida como asbestosis. Estos litigios han crecido
exponencialmente en los Ultimos afios, situdndose los procedimientos judiciales pendientes de
resolucion al cierre del 2013 en 327 casos.

Al 31 de diciembre de 2016, segun las cuentas anuales rendidas por IZAR al Tribunal de Cuentas,
las provisiones constituidas para atender los compromisos sociales descritos ascendian a 177,4
millones de euros. Por su parte, la deuda con Navantia, S.A. se mantenia contabilizada en 10
millones de euros. (Apartado 11.3.)

17.- 1ZAR presentaba, al 31 de diciembre de 2013, contingencias correspondientes a las
actualizaciones y regularizaciones de las primas de los seguros colectivos pendientes de
liquidacion con la compafiia de seguros, que cubrian las prestaciones econémicas (premios de
jubilacion) acordadas en los convenios colectivos de IZAR y el Grupo BAZAN para determinado
personal de sus plantillas, situacién motivada por la prohibicién establecida para el Sector publico
estatal en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado de 2012 y posteriores de realizar
aportaciones a planes de pensiones de empleo o0 a contratos de seguro colectivo que incluyan la
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cobertura de la contingencia de jubilacion. Segun las cuentas rendidas al Tribunal de Cuentas para
el ejercicio 2016, se mantenian las contingencias descritas.

En la fiscalizacién se ha solicitado a la compafia aseguradora a través de SEPI que informe al
Tribunal de Cuentas de la cuantia estimada de las actualizaciones y regularizaciones de las primas
pendientes de liquidacién, informacién que no ha sido facilitada, por lo que no ha sido posible
contrastar la razonabilidad de las provisiones constituidas para la cobertura de estos pasivos al
cierre del periodo fiscalizado. (Apartado 11.3.)

IV.- RECOMENDACIONES

Primera.- Seria conveniente que la Unidad de Auditoria Interna de SEPI incluyera entre sus
actuaciones de auditoria el andlisis de los proyectos de I+D+i puestos en marcha por las
Sociedades del Grupo con el apoyo financiero de la Sociedad Estatal, con el objetivo de verificar
gue estos responden al desarrollo de actuaciones de investigacion, desarrollo e innovacion,
diferenciadas de la actividad ordinaria de las sociedades.

Segunda.- Los érganos de direccién de SEPI deberian establecer las directrices e instrucciones
oportunas en su normativa interna para que los ERE’s y, en general, los compromisos laborales
asumidos por la Sociedad Estatal y las Sociedades de su grupo empresarial, de los que se deriven
obligaciones econdémico-financieras relevantes, se evallen, con caracter previo a su autorizacion y
formalizacion, en base a estudios técnicos apropiados, en los que se estimen razonablemente las
cuantias de dichas obligaciones y la financiacién prevista para su cobertura en su periodo de
vigencia.

Madrid, 25 de abril de 2018

EL PRESIDENTE

Roma A e I

Ramon Alvarez de Miranda Garcia
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|.F.APORTACIONES DE CAPITAL A EMPRESAS DEL GRUPO REALIZADAS SEPI

EJERCICIOS 2012 Y 2013 Y ACTUALIZACION DE LA SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2016 ANEXO 111
APORTACIONES DE CAPITAL A EMPRESAS DEL GRUPO REALIZADAS POR SEPI DURANTE LOS EJERCICIOS 2012-2013 Y
ACTUALIZACION DE LA SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2016
BALANCES DE SITUACION DE SEPI, EJERCICIOS 2011 a 2016
(miles de euros)
ACTIVO 2011 2012 2013 2014 2015 2016 PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2011 2012 2013 2014 2015 2016
ACTIVO NO CORRIENTE 3.105.975 | 3.747.753 | 4.082.503 | 4.008.858 | 4.207.944 | 4.272.500 | | PATRIMONIO NETO 1.907.417 | 2.610.679 | 3.201.294 | 2.810.958 | 2.852.806 | 2.455.983
Inmovilizado intangible 91 107
Inmovilizado material. 336 238 162 117 132 149 | | Fondos propios. 1.910.750 | 2.579.016 | 3.035.879 | 2.574.134 | 2.515.677 | 2.279.303
Inversiones inmobiliarias. 62.892 4.504 4.504 4.504 4.504 4.504 Capital. | 4.096.297 | 5.056.072 | 5.139.388 | 5.223.294 | 5.285.794 | 5.319.102
Inversiones en empresas del 2.228.233 | 2.988.035 | 3.197.465 | 2.979.395 | 3.048.263 | 3.237.475 Reservas. | 93498 | 93581| 93641 93.692| 93.717| 93.642
grupo y asociadas a largo plazo.
Instrumentos de patrimonio. | 1.937.424 | 2.668.826 | 2.902.120 | 2.731.617 | 2.696.366 | 2.704.566 Resultados de ejercicios anteriores. | -2.193.289 | -2.427.776 | -2.570.637 | -2.197.014 | -2.742.852 | -2.863.834
Créditos a empresas. | 290.809 | 319.209 | 295.345| 247.778| 351.897 | 532.909 Resultado del ejercicio. |  -85.756 | -142.861| 373487 | -545.838| -120.982| -269.607
LTZ‘:LS'O”"S financieras alargo | g1y 514 | 754976 | 880.372 | 1.024.842 | 1.154.954 | 1.030.265 | | Ajustes por cambio de valor. 3333| 31663 | 165415| 236.824| 337.129| 176.680
ACTIVO CORRIENTE 1.903.532 | 1.500.746 | 1.531.125 | 1.294.607 | 1.258.057 | 800.145 | | PASIVO NO CORRIENTE 2.242.273 | 2.029.935 | 1.769.618 | 1.803.920 | 1.959.500 | 2.023.760
Ef:ri‘;;ez ggg}grrc'a'es y ouras 62980 | 76.318| 140556| 62.412| 73.090| 70.998 | |Provisiones alargo plazo. 2.152.191 | 1.939.838 | 1.679.505 | 1.803.920 | 1.659.500 | 1.723.761
Clientes, empresas ‘;‘Z'O%:gsgsy 69 84 562 543 31 36| | Deudas a largo plazo. 90.082| 90.007| 90.113 300.000 | 299.999
Deudores varios. | 50.564 | 52250 | 54731| 56489| 64.355| 69.714| |PASIVO CORRIENTE 859.817 | 607.885| 642.716| 688.587 | 653.695| 592.902
Personal. 50 39 53 57 46 40 Provisiones a corto plazo. 11.781 11.232 15.319 22.175 13.316 13.682
Activos por impuesto corriente. 12.290 23.926 85.203 5.308 8.651 1.204 Deudas a corto plazo. 44,705 50.624 26.068 | 136.756 64.143 69.515
Otros créditos con las 7 10 7 15 7 4| |Deudas conempresas el grupoy | 747 005 | 4gga50| 541782 | 468.475| 507.221| 435.956
Administraciones Publicas. asociadas a corto plazo.
Inversiones en empresas del 232665| 251862 | 228.899| 280.811| 195.921| 238,603 | |Acreedores comercialesy otras 56236 | 57.579| 59547| 61181| 69.015|  73.749
grupo y asociadas a corto plazo. cuentas a pagar.
:J’gggs'o”es financieras a corto | 4 577 035 | 9g0.400 | 764.188| 366.185| 100362| 24457 Acreedores varios. | 55.075| 56.568| 58490 | 60.132| 67.962| 72.752
Periodificaciones a corto plazo. 166 124 90 52 72 85 Personal (_remuneracmnes 495 429 466 468 475 463
pendientes de pago).
Efectivo y otros activos liquidos | 540 ean | 919042 | 307302 | 576.147| 888.612| 466.002 Otras deudas con las 666 582 591 581 578 534
equivalentes Administraciones Publicas.
TOTAL ACTIVO 5.009.507 | 5.248.499 | 5.613.628 | 5.303.465 | 5.466.001 | 5.072.645 ;%ﬁ/LOPATR'MON'O NETOY 5.009.507 | 5.248.499 | 5.613.628 | 5.303.465 | 5.466.001 | 5.072.645

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos recogidos en las cuentas anuales rendidas al Tribunal por las Entidades fiscalizadas




|.F.APORTACIONES DE CAPITAL A EMPRESAS DEL GRUPO REALIZADAS SEPI

EJERCICIOS 2012 Y 2013 Y ACTUALIZACION DE LA SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2016 ANEXO 112
APORTACIONES DE CAPITAL A EMPRESAS DEL GRUPO REALIZADAS POR SEPI DURANTE LOS EJERCICIOS 2012-2013 Y
ACTUALIZACION DE LA SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2016
CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS DE SEPI, EJERCICIOS 2011 a 2016
(miles de euros)
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2011 2012 2013 2014 2015 2016
OPERACIONES CONTINUADAS . . .
Importe neto de la cifra de negocios 159.687 169.844 152.775 185.338 260.037 177.250
Otros ingresos de explotacion. 11.327 34.792 13.039 601 379 8.177
Gastos de personal. -16.702 -14.129 -14.061 -13.604 -13.992 -13.363
Sueldos, salarios y asimilados. -11.462 -11.490 -11.458 -10.905 -11.280 -10.709
Cargas sociales. -2.857 -2.639 -2.603 -2.699 -2.712 -2.654
Provisiones. -2.383
Otros gastos de explotacion. -287.281 -254.365 -163.517 -454.257 -188.142 -111.762
Amortizacion del inmovilizado. -220 -133 -80 -56 -69 -69
Excesos de provisiones. 12.943 10.690 21.784 17.153 189.874 116.656
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado. -17.067 -180.035 339.465 -284.719 -373.106 -423.810
Deterioros y pérdidas. -17.067 -180.081 -145.902 -284.719

Resultados por enajenaciones y otras. 46 485.367 1
Deterioro y resultados por enajenaciones del inmovilizado de las sociedades holding -373.106 -423.811
RESULTADO DE EXPLOTACION -137.313 -233.336 349.405 -549.544 -125.019 -246.921
Ingresos financieros. 52.149 46.173 33.141 12.459 4.496 1.200
Gastos financieros. -11.109 -10.978 -11.741 -11.037 -10.651 -174
Variacion de valor razonable en instrumentos financieros. 1.929 5.524 2.682 2.284 3.962 3.162
RESULTADO FINANCIERO 42.969 40.719 24.082 3.706 -2.193 4.188
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS -94.344 -192.617 373.487 -545.838 -127.212 -242.733
Impuesto sobre beneficios. 8.588 49.756 6.230 -26874
RESULTADO DEL EJERCICIO -85.756 -142.861 373.487 -545.838 -120.982 -269.607

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos recogidos en las cuentas anuales rendidas al Tribunal por las Entidades fiscalizadas



I.F. APORTACIONES DE CAPITAL A EMPRESAS DEL GRUPO REALIZADAS SEPI
EJERCICIOS 2012 Y 2013 Y ACTUALIZACION DE LA SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2016 ANEXO Il/l1

APORTACIONES DE CAPITAL A EMPRESAS DEL GRUPO REALIZADAS POR SEPI DURANTE LOS EJERCICIOS 2012-2013 Y
ACTUALIZACION DE LA SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2016
BALANCES DE SITUACION DE HUNOSA, EJERCICIOS 2011 a 2016
(miles de euros)

ACTIVO 2011 2012 2013 2014 2015 2016 PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2011 2012 2013 2014 2015 2016
ACTIVO NO CORRIENTE 1.553.035 | 1.424.878 | 1.281.167 | 1.477.525 | 1.268.561 | 1.128.222 PATRIMONIO NETO 295.781 | 241.482 | 198.621 | 171.634| 156.755| 126.971
Inmovilizado intangible. 829 829 794 874 1.051 571 Fondos propios. 286.865 | 233.768 | 192.100 | 166.134 | 152.448 | 124.128
Inmovilizado material. 163.446 | 135.475| 115517 91.826 75.155 59.529 Capital. 13571 13571 13.571 13571 13.571 13.571
Inversiones inmobiliarias. 62 59 56 47 36 32 Reservas. | 215.284 | 150.740 50.956 23.542 7.579 -18.558
Inversiones en empresas del grupo y 1.372.702 | 1.281.776 | 1.157.220 | 1.375.155 | 1.185.360 | 1.062.225 Otras aportaciones de socios. | 59.550 |  80.000 | 142.000 | 145.000 | 164.620 | 175516
asociadas a largo plazo.
Inversiones financieras a largo plazo. 8.023 943 743 543 412 244 Resultado del ejercicio. -1540 | -10.543 | -14.427| -15979| -33.322| -46.401
Activos por impuesto diferido. 7.973 5.796 6.837 9.080 6.547 5.621 Subvenciones, donaciones y legados recibidos. 8.916 7.714 6.521 5.500 4.307 2.843
ACTIVO CORRIENTE 519.820 | 437.654 | 431.341| 376.866 | 344.323| 335.948 PASIVO NO CORRIENTE 1.482.259 | 1.295.877 | 1.228.071 | 1.407.170 | 1.191.952 | 1.138.425
Existencias. 169.270 | 135.511| 123.848 74.326 69.710 71.165 Provisiones a largo plazo. 1.370.127 | 1.275.084 | 1.151.924 | 1.371.188 | 1.173.442 | 1.049.470
E:l;‘r‘;‘r’res comerciales y ofras cuentas a 209231 | 159.385| 140.729 | 118525 | 87.697 |  80.767 Obligaciones por prestaciones a 'arg‘;ggéﬁ;' 1.338.555 | 1.250.956 | 1.130.130 | 1.350.171 | 1.161.308 | 1.039.072
Inversiones en empresas del grupo y . . )
asociadas a corto plazo. 123.998 | 139.153 | 156.512 | 175.311| 172.352| 165.796 Actuaciones medioambientales. 24.690 16.917 13.985 13.337 4.289 3324
Créditos a empresas. 5.007 6.408 8.303 18.499 15.504 3214 Provisiones por reestructuraciin 5.400 6.270 6.270
Otros activos financieros. | 118.991 | 132.745| 148209 | 156.812 | 156.848 | 162.582 Otras provisiones. 6.882 7.211 7.809 2.280 1.575 804
Inversiones financieras a corto plazo. 466 469 470 477 473 475 Deudas a largo plazo. 2.548 1.795 1.710 1.604 1.196 1.245
Periodificaciones a corto plazo. 406 150 806 549 205 705 ;Z;‘gas con empresas del grupoy asociadas alargo | 406117 | 15998 | 71001| 32478| 15878| 86762
E;if\m r):tg;ros activos liguidos 16449 |  2986| 8976| 7678| 13886| 17.040| | Pasivos porimpuesto diferido. 3467| 3000 2536 1900|  1.436 948
Tesoreria. 9.649 2.984 8.975 7.678 13.885 17.030 PASIVO CORRIENTE 294815 | 325173 | 285816 | 275.587| 264177 | 198.774
Otros activos liquidos equivalentes. 6.800 2 1 1 10 Provisiones a corto plazo. 118.991 | 132.641| 151507 | 157436 | 157.272| 163.166
Deudas a corto plazo. 994 416 126 157 212 153
Elzggas con empresas del grupo y asociadas a corto 109711 | 136.058 64911 56.214 70.042 178
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 65.072 56.042 69.267 61.779 36.651 35.277
Periodificaciones a corto plazo. 47 16 5 1
TOTAL ACTIVO 2.072.855 | 1.862.532 | 1.712.508 | 1.854.391 | 1.612.884 | 1.464.170 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2.072.855 | 1.862.532 | 1.712.508 | 1.854.391 | 1.612.884 | 1.464.170

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos recogidos en las cuentas anuales rendidas al Tribunal por las Entidades fiscalizadas
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EJERCICIOS 2012 Y 2013 Y ACTUALIZACION DE LA SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2016 ANEXO II12
APORTACIONES DE CAPITAL A EMPRESAS DEL GRUPO REALIZADAS POR SEPI DURANTE LOS EJERCICIOS 2012-2013 Y
ACTUALIZACION DE LA SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2016
CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS DE HUNOSA, EJERCICIOS 2011 a 2016
(miles de euros)
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2011 2012 2013 2014 2015 2016
OPERACIONES CONTINUADAS
Importe neto de la cifra de negocios 180.554 111.361 66.397 101.435 34574 33.150
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion. -112 62 -64 -188 -54 -215
Trabajos realizados por la empresa para su activo. 1.708 828 657 809 2.031 892
Aprovisionamientos. -88.095 -61.080 -35.676 -75.145 -22.161 -22.740
Otros ingresos de explotacion. 5.543 8.005 4.204 6.459 6.328 2.509
Ingresos accesorios y otros de gestion corriente. 3.887 7.005 3.767 6.002 2.321 2.089
Subvenciones de explotacién incorporadas al resultado del ejercicio. 1.656 1.000 437 457 4.007 420
Gastos de personal. -95.901 -76.975 -77.544 -77.194 -75.189 -69.029
Sueldos, salarios y asimilados. -69.822 -53.820 -54.426 -54.506 -54.567 -49.609
Cargas sociales. -26.079 -23.155 -23.118 -22.688 -20.622 -19.420
Otros gastos de explotacion. -55.994 -40.289 -41.907 -32.606 -38.828 -36.601
Amortizacion del inmovilizado. -24.096 -24.549 -22.114 -21.697 -20.238 -19.049
Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras. 1.631 1.631 1.657 1.657 1.657 1.952
Excesos de provisiones. 2.460 4.035 8.753 560
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado. 1.210 -581 257 -191 -1.412 -3.154
Otros resultados -40.634 -19.823 -12.577 -19.375
RESULTADO DE EXPLOTACION -114.186 -98.950 -116.710 -112.001 -104.539 -111.725
Ingresos financieros. 2.890 257 1.158 7.808 415 519
Gastos financieros. -308 -407 981 -1.027 -528 -315
Variacion de valor razonable en instrumentos financieros. 1.842
Diferencias de cambio. -42
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros. -5.276 -3.564 -1.263 -861 -835 -877
RESULTADO FINANCIERO -894 -3.714 -1.086 5.920 -948 -673
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS -115.080 -102.664 -117.796 -106.081 -105.487 -112.398
Impuesto sobre beneficios. 113.540 92.121 103.369 90.102 72.165 65.997
RESULTADO DEL EJERCICIO -1.540 -10.543 -14.427 -15.979 -33.322 -46.401

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos recogidos en las cuentas anuales rendidas al Tribunal por las Entidades fiscalizadas
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EJERCICIOS 2012 Y 2013 Y ACTUALIZACION DE LA SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2016 ANEXO /1
APORTACIONES DE CAPITAL A EMPRESAS DEL GRUPO REALIZADAS POR SEPI DURANTE LOS EJERCICIOS 2012-2013 Y
ACTUALIZACION DE LA SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2016
BALANCES DE SITUACION DE IZAR, EJERCICIOS 2011 a 2016
(miles de euros)
ACTIVO 2011 2012 2013 2014 2015 2016 PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2011 2012 2013 2014 2015 2016
ACTIVO NO CORRIENTE 109 14 14 14 14 0 PATRIMONIO NETO -652.783 -525.246 -387.578 | -301.356 | -220.619 -185.690
Inversiones financieras a largo plazo. 109 14 14 14 14 Fondos propios. -652.783 -525.246 -387.578 | -301.356 | -220.619 -185.690
ACTIVO CORRIENTE 21,509 12.124 26.091 11.866 14890 | 3.963 Capital. 537.161 537.161 537.161 | 537.161 | 537.161 537.161
E:l;’r‘;‘r"res comerciales y otras cuentas a 1172 1774|  1426| 2389| 1054| 343 Reservas. 22139 15.446 48640 | 84720 | 105442 112294
Clientes 17 65 1 Resultados de ejercicios anteriores. | -1.263.829 | -1.212.083 | -1.077.853 | -973.379 | -923.237 -863.222
Deudores varios. 1.155 1.709 1.425 2.389 1.054 343 Otras aportaciones de socios. 76.200 118.000 108.000 70.000 70.000 40.000
!“c’g:fg";;:” empresas del grupoy asociadas | 1501 | 9002 | 16004| 5154|8001 Resultado del ejercicio. -24.454 16230 352 | -19.858|  -9.985 -11.923
Inversiones financieras a corto plazo. 530 548 46 47 1.839 PASIVO NO CORRIENTE 492.087 375.820 258.258 | 226.552 | 175.328 140.446
Periodificaciones a corto plazo. 49 7 3 Provisiones a largo plazo. 491.854 375.666 258.183 | 226.552 175.328 140.446
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 8.257 7.793 8.612 4.276 5.835| 1.781 Deudas a largo plazo. 233 154 75
PASIVO CORRIENTE 182.314 161.564 155.425 86.684 60.195 49.207
Provisiones a corto plazo. 166.913 147.285 143.179 75.082 47.736 36.998
Deudas a corto plazo. 690 1.263 213 161 87 80
Deudas con empresas def grupo y 10.044 10,044 10044 | 10044 | 10044 10.044
asociadas a corto plazo.
Qac;?dores comerciales y otras cuentas a 4358 2764 1.944 1350 2328 2085
Proveedores. 2216 1674 1.090 463 137 237
Acreedores varios. 2.142 1.090 854 887 2.191 1.848
Periodificaciones a corto plazo. 309 208 45 47
TOTAL ACTIVO 21.618 12.138 26.105 11.880 14.904 3.963 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 21.618 12.138 26.105 11.880 14.904 3.963

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos recogidos en las cuentas anuales rendidas al Tribunal por las Entidades fiscalizadas




|.F.APORTACIONES DE CAPITAL A EMPRESAS DEL GRUPO REALIZADAS SEPI

EJERCICIOS 2012 Y 2013 Y ACTUALIZACION DE LA SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2016 ANEXO Ill/2
APORTACIONES DE CAPITAL A EMPRESAS DEL GRUPO REALIZADAS POR SEPI DURANTE LOS EJERCICIOS 2012-2013 Y
ACTUALIZACION DE LA SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2016
PERDIDAS Y GANANCIAS DE IZAR, EJERCICIOS 2011 a 2016
(miles de euros)
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2011 2012 2013 2014 2015 2016
OPERACIONES CONTINUADAS
Importe neto de la cifra de negocios 94 128
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion. 221 -808
Aprovisionamientos. 221 808
Otros ingresos de explotacion. 387 184 10 11 9 12
Gastos de personal. -53.594 22.558 4573 -24.677 67 183
Otros gastos de explotacion. -2.955 -3.031 2214 -3.861 -10.508 -11.659
Excesos de provisiones. 33.300 13.775 3.898 12.280 2.138 895
Otros resultados 7.161 -2.308 -2.645 738 75
RESULTADO DE EXPLOTACION -15.607 31.306 3.622 -15.509 -8.219 -10.569
Ingresos financieros. 972 423 161 75 85 67
Gastos financieros. -9.819 -15.499 -7.309 -4.424 -1.966 -1.536
Diferencias de cambio 115 129
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros -14
RESULTADO FINANCIERO -8.847 -15.076 -7.148 -4.349 -1.766 -1.354
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS -24.454 16.230 -3.526 -19.858 -9.985 -11.923
RESULTADO DEL EJERCICIO -24.454 16.230 -3.526 -19.858 -9.985 -11.923

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos recogidos en las cuentas anuales rendidas al Tribunal por las Entidades fiscalizadas
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RELACION DE ALEGACIONES

PRESIDENTA ACTUAL DE LA SOCIEDAD ESTATAL DE PARTICIPACIONES
INDUSTRIALES (SEPI)

PRESIDENTA ACTUAL DE HULLERAS DEL NORTE, S.A. (HUNOSA)
PRESIDENTA ACTUAL DE LA COMISION LIQUIDADORA DE IZAR
CONSTRUCCIONES NAVALES, S.A., EN LIQUIDACION






e ALEGACIONES FORMULADAS POR LA PRESIDENTA ACTUAL DE LA SOCIEDAD
ESTATAL DE PARTICIPACIONES INDUSTRIALES (SEPI)






En contestacion al escrito recibido del Tribunal de Cuentas en fecha 5 de diciembre
de 2017 (n? de registro 7387 /RG 7936 recibido en SEPI en fecha 11 de diciembre
del mismo afio), se remiten en el plazo fijado por el Tribunal de Cuentas las
Alegaciones de la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI) al
“ANTEPROYECTO DE INFORME DE FISCALIZACION DE LAS APORTACIONES DE
CAPITAL A EMPRESAS DEL GRUPO REALIZADAS POR LA SOCIEDAD ESTATAL DE
PARTICIPACIONES INDUSTRIALES, DURANTE LOS EJERCICIOS 2012 Y 2013 Y
ACTUALIZACION DE LA SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2016"de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de
funcionamiento del Tribunal de Cuentas.

Madrid, 2 de febrero de 2018

@ TRIBUNAL DE CUENTAS VICEPRESIDENTE,

Registro General
ENTRADA (JOG)
N° Reg 702 /RG 6708

5.2-2018 12:09.25 M:)
Y

Fdo.: Bartolomé Lora Toro

020218 066674

SALIDA

Sr.D. Lluis Armeti Coma REGISTRO GENERAL

Consejero del Tribunal de Cuentas
Ortega y Gasset, 100 - MADRID

Velazquez, 134 - 28006 Madrid - Tel.: 91 396 10 00 - www.sepi.es
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. Sociedad Estatal de Participaciones Industriales-SEPI

ALEGACIONES DE LA SOCIEDAD ESTATAL DE PARTICIPACIONES INDUSTRIALES
(SEPI) AL “ANTEPROYECTO DE INFORME DE FISCALIZACION DE LAS APORTACIONES
DE CAPITAL A EMPRESAS DEL GRUPO REALIZADAS POR LA SOCIEDAD ESTATAL DE
PARTICIPACIONES INDUSTRIALES, DURANTE LOS EJERCICIOS 2012 Y 2013 Y
ACTUALIZACION DE LA SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2016”, REALIZADO POR
EL TRIBUNAL DE CUENTAS

Mediante escrito del Tribunal de Cuentas de fecha 5 de diciembre de 2017, recibido en esta
Sociedad en fecha 11 de diciembre de 2017, se ha notificado a la Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales (SEPI), el “ANTEPROYECTO DE INFORME DE FISCALIZACION
DE LAS APORTACIONES DE CAPITAL A EMPRESAS DEL GRUPO REALIZADAS POR LA
SOCIEDAD ESTATAL DE PARTICIPACIONES INDUSTRIALES, DURANTE LOS EJERCICIOS
2012 Y 2013 Y ACTUALIZACION DE LA SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2016 ”, a los
efectos de que por parte de esta Sociedad Estatal se realizan las Alegaciones que estimara
pertinentes.

Analizado el Anteproyecto de Informe, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
44.1 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, la
Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI) formula, en el plazo fijado por el
Tribunal de Cuentas y al objeto de que sean tenidas en consideraciéon por el mismo, las
siguientes

ALEGACIONES

ALEGACION 1 (GENERAL)

A lo largo de todo el informe se hace referencia a los calendarios de pagos asociados a la
vigencia de los planes de prejubilacién. Si bien en algunos planes de prejubilacion la fecha
de finalizacién de vigencia del plan de prejubilaciones es cierta, en otros planes no ocurre
lo mismo, ya que dichos planes de prejubilacion pueden estar afectados por la nueva
normativa de pensiones, prolongandose la vigencia del plan para los prejubilados, mas alla
de los 65 afios.

ALEGACIONES AL CAPIiTULO I: INTRODUCCION
1.2.2. Marco funcional de SEPI

» Pagina 6, 52 parrafo
“a) No se han facilitado los convenios colectivos suscritos por IZAR y el Grupo BAZAN en los
que se establecieron compromisos sociales denominados “premios de jubilacion”, que se
materializan en complementos vitalicios de jubilacion para determinado personal
directivo con titulacién superior, lo que ha impedido verificar la razonabilidad de estas
rentas satisfechas por IZAR durante el periodo fiscalizado a los dos beneficiarios incluidos
en la muestra seleccionada al efecto.”
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ALEGACION 2

Revisadas todas las solicitudes recibidas del Tribunal de Cuentas, tanto por parte de
SEPI como de IZAR, en el transcurso de la Fiscalizacién, no consta entre las mismas la
documentacién indicada por lo que, en consecuencia, no pudo ser aportada en su
momento.

(EE

No obstante, procede aclarar que los compromisos a los que hace alusién el Tribunal de
Cuentas, no son los establecidos en los Convenios Colectivos, sino los derivados de los
Expedientes de Regulaciéon de Empleo objeto del presente informe de fiscalizacién,
estando, por tanto, estos compromisos, recogidos en los Acuerdos correspondientes, que
han sido aportados al Tribunal de Cuentas en el transcurso de sus actuaciones.

Adicionalmente, si bien, este compromiso aparece en el articulo 56 del XXI Convenio
Colectivo de la Empresa Nacional Bazan de Construcciones Navales Militares, cuya
vigencia, igualmente, se contemplé en la Resolucion de 10 de septiembre de 2004, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en el registro y
publicacién del Acta de Acuerdo y Fin de Negociaciéon del Convenio Colectivo de la
empresa [ZAR Construcciones Navales, S.A., dicho compromiso no esta referido al
personal directivo con titulacién superior, como se indica en el informe del Tribunal de
Cuentas, sino que segun determina el articulo 56, este complemento vitalicio es para
todo el personal de plantilla afectado por el convenio de BAZAN:

“Articulo 56: Jubilaciones e incapacidades:

A) Jubilaciones- La empresa concederd a todo el personal de plantilla no excluido por
Convenio Colectivo, un complemento anual vitalicio, a partir del momento en que
acceda a la jubilacién definitiva ordinara (a los sesenta y cinco afios), por importe
de la diferencia entre la pensién reconocida por la Seguridad Social y el 90 por 100
de la cantidad tedrica correspondiente a la jornada ordinaria distribuida en 14
pagas, en ese momento.”

» Pagina 6, 62 parrafo
“b) La compaiiia aseguradora privada con la que IZAR mantiene contratos de seguros
colectivos para la cobertura de premios de jubilacién con determinado personal de las
plantillas laborales integradas en la filial, no_ha facilitado al Tribunal de Cuentas el
montante estimado en las primas adicionales necesarias para las actualizaciones y
regularizaciones pendientes de liquidacion al 31 de diciembre de 2013, lo que ha impedido
conocer la cuantia de estos pasivos contingentes.”

ALEGACION 3

La cuantia estimada por la sociedad en relacién con este concepto figura en las
Provisiones de Cierre de los ejercicios 2012 y 2013, donde figuran los importes en base
a los Informes Actuariales, cuyo soporte documental justificativo ha sido entregado al
Tribunal de Cuentas en el curso de las actuaciones.

El resultado de la estimacién de las primas adicionales necesarias para las
actualizaciones y regularizaciones pendientes de liquidacién a 31 de diciembre de 2013
por parte de la compafiia aseguradora privada no deberia contener ninguna diferencia
material significativa a estos calculos efectuados y contabilizados.
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SE
Al respecto, sin perjuicio de que esta cuestion afecta directamente a la aseguradora, se
entiende que su postura es razonable, puesto que la compaiifa aseguradora no tiene

obligacién de efectuar estudios de valoraciones actuariales mas alld de los que sean
precisos para materializar las regularizaciones.

» Pagina 7, 1¢r parrafo
“c) No se ha aportado la documentacién pertinente —presupuestos de tesoreria o estados
financieros similares- que fundamente el importe de las compraventas de acciones de la
Corporaciéon Radio Television Espariola, S.A. (CRTVE) formalizadas en el periodo
fiscalizado, lo que ha impedido verificar lo establecido en la Disposicién Transitoria 52 de
la Ley 17/2006, de 5 de junio, de la radio y la television de titularidad estatal, que prevé
que aquellas se adectien a las necesidades de tesoreria del EPRTVE.”

ALEGACION 4

Revisada toda la documentacién aportada por SEPI al Tribunal de Cuentas en el curso de
las actuaciones desarrolladas en el marco de la fiscalizacién objeto del presente informe,
se ha constatado que los documentos indicados en este punto fueron aportados por SEPI
al Tribunal de Cuentas (Presupuestos de Tesoreria de 2012 y 2013 y Presupuesto
EPRTVE 2012y 2013) en fecha 07.07.15, 27.07.15 y 05.09.14.

Con posterioridad a estos envios, SEPI no recibié del Tribunal de Cuentas ninguna
peticién de documentacién sobre este asunto.

ALEGACIONES AL CAPITULO II: RESULTADOS DE LA FISCALIZACION
IL.1. INTRODUCCION

» Pagina 10, 42 parrafo
“La gestion de los ERE’s y garantias laborales descritas se ha realizado internamente por
IZAR y de estos compromisos se derivan calendarios de pagos que se extienden hasta 2029.
Para la cobertura del impacto patrimonial negativo en IZAR de estas obligaciones, SEPI
registro provisiones al cierre de 2012 y 2013, estimadas en base a cdlculos actuariales, por
unos montantes de 525,2 y 387,6 millones de euros, respectivamente (a 31 de diciembre de
2016, estas provisiones ascendian a 185,7 millones de euros).”

ALEGACION 5

La gestién y pago del ERE 15/1999 de BAZAN no se ha realizado internamente, sino que
fue exteriorizado y que parte de los compromisos, concretamente los compromisos por
pensiones reconocidos en el ERE 67/04, en cumplimiento de la normativa, también
estdn exteriorizados (Seguro de Vida y Capital equivalente a la renta vitalicia).

Por otro lado, el calendario de pagos de los ERE y garantias laborales vigentes en los
ejercicios analizados a los que se refiere el parrafo anterior no se extiende hasta el afio
2029, sino hasta el afio 2026 (se extenderia hasta el afio 2029 si se considerasen las
garantias laborales de SESTAO activadas en 2014).

Por ultimo, sefialar que un colectivo del ERE 15/99 percibirdn de manera vitalicia la
renta a la que el informe del Tribunal de Cuentas se refiere como “premio de jubilacién”.
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I.2. APORTACIONES DE CAPITAL A LA SOCIEDAD HULLERAS DEL NORTE, S.A.
(HUNOSA)

» Pagina 12, nota al pie
“2 Central termoeléctrica propiedad de la mercantil Pereda Power, S.A., en la que HUNOSA
ostentaba en el periodo fiscalizado y ostenta en la actualidad una participacién
accionarial del 30% en su capital social.”

ALEGACION 6: CORRECCION

Donde se dice “Central termoeléctrica propiedad de la mercantil Pereda Power, S.L.,...”
debe decir “Central termoeléctrica propiedad de la mercantil Hulleras del Norte, S.A.,
SME;<:

» Pagina 13, 42 parrafo
“En los dos ejercicios analizados permanecian vigentes los sistemas de prejubilaciones
aprobados en el marco de los planes de empresa: 1998-2001 y 2002-2005.”

ALEGACION 7: CORRECCION

Donde dice “En los dos ejercicios analizados permanecian vigentes los sistemas de
prejubilaciones aprobados en el marco de los planes de empresa: 1998-2001 y 2002-
2005”, debe decir: “En los dos ejercicios analizados permanecian vigentes los sistemas
de prejubilaciones aprobados en el marco de los planes de empresa: 1998-2001, 2002-
2005y 2006-2012".

» Pagina 14, 1¢r parrafo
“... Asimismo, se mantienen y consolidan determinados beneficios sociales acordados
histéricamente en los convenios para el personal activo, prejubilado y jubilado, en su
mayor parte, de_cardcter vitalicio para el empleado y sus beneficiarios causahabientes
predeterminados.”

ALEGACION 8

La mayor parte de estos beneficios no tienen cardcter vitalicio, tales como becas, ayudas
sociales, etc., finalizando a la edad de jubilacién y en el caso del seguro médico y la
asistencia sanitaria, a la edad de 65 afios fisicos.

» Pagina 14, 22 parrafo
“En los afios 2012 y 2013 estaban vigentes los sistemas de prejubilaciones acordados en los
ERE’S: 8/1998; 33/2002 y 19/2006; para los dos primeros, las obligaciones contraidas con
los empleados acogidos se externalizaron mediante pdlizas de seguros colectivos de rentas
que cubren la totalidad de los compromisos asumidos con el personal prejubilado hasta 31
de diciembre de 2005, salvo aquellos no asegurables.... Las desviaciones consecuentes en
los riesgos asegurados inciden en la valoracién de los compromisos sociales y se traducen
en primas adicionales o extornos que periédicamente calcular y liquidan la compariia
aseguradora y HUNOSA; estas operaciones no se realizaron en 2012 y 2013, en aplicacion
de lo dispuesto en las leyes de Presupuestos Generales del Estado para los ejercicios 2012 y
2013 (art. 22.3 en ambas), que prohibieron realizar aportaciones a planes de pensiones de
empleo, y a contratos de seguro colectivo que incluyeran la contingencia de jubilacién
asimilable a la de prejubilacién, segun dictamen de la Abogacia General del Estado de 4 de
febrero de 2013. No obstante, HUNOSA regularizé esta situacién en las cuentas del

SEPI/ALEGACIONES ANTEPROYECTO INFORME TCU APORTACIONES FONDOS 2014-2015/02.02.18 4/21



@

ejercicio 2013, registrando una prima adicional por 19,4 millones de euros, en aplicacién
de la sentencia condenatoria emitida por el Tribunal Superior de Justicia de Asturias.”

ALEGACION 9: CORRECCION

Donde dice: “No obstante, HUNOSA regularizé esta situacion en las cuentas del ejercicio
2013, registrando una prima adicional por 19,4 millones de euros, en aplicacién de la
sentencia condenatoria emitida por el Tribunal Superior de Justicia de Asturias”, debe
decir: “No obstante, HUNOSA regularizé esta situacién en las cuentas del ejercicio 2013,
registrando una prima adicional por 19,97 millones de euros, en aplicacién de Ia
sentencia condenatoria emitida por el Tribunal Superior de Justicia de Asturias”, tal y
como figura en las Cuentas Anuales de la Sociedad de dicho ejercicio.

» Pagina 15, Cuadro n2 4

ALEGACION 10: CORRECCION

Donde se dice que el requisito de antigiiedad para las bajas incentivadas en el ERE
19/2006 es de “8 afios en HUNOSA en actividades de produccién de carb6n”, debe decir
“los trabajadores que tengan como minimo 8 afios de antigiiedad en la empresa y cuya
actividad no esté directamente relacionada con la produccién de carb6n”.

» Pagina 16, Cuadron? 5

ALEGACION 11: CORRECCION
Se cuantifica en 2.836 el personal acogido al “Inicio ERE”, pero éste es el total de
trabajadores incorporados al ERE hasta 31.12.2012 (fecha fin de adhesién al mismo).

» Pagina 17, 1¢r parrafo

“.. En las comprobaciones realizadas no se han puedo de manifiesto observaciones
significativas... debe sefialarse que el colectivo denominado Grupo I, titulados superiores,
histéricamente ha tenido acceso a los sistemas de prejubilaciones implementados en los
planes de empresa con condiciones especificas no reflejadas en los ERE’s aprobados por la
autoridad laboral. Para este colectivo, su vinculacién laboral con HUNOSA se regula en
contratos individuales al margen del convenio colectivo suscrito con las organizaciones
sindicales y perciben, ademds de las rentas de prejubilacién, una indemnizacion por
cuantias significativas....”

ALEGACION 12

La indemnizacién que reciben los Titulados Superiores con motivo de su acceso a los
sistemas de prejubilaciones implantados en HUNOSA ha sido suprimida en el tltimo
Plan de Empresa, motivo por el cual, el Sindicato de Técnicos de HUNOSA y
SOMA/FITAG/UGT interpusieron demanda de conflicto en la que solicitaban que se
declarase el derecho de los titulados superiores que extinguiesen sus contratos de
trabajo al amparo del ERE 1/2014, Plan de Empresa 2013/2018, a percibir una
indemnizacién independiente y no prevista en dicho Plan de Empresa. Este riesgo estaba
valorado en 5,1 millones de euros.

El Tribunal Superior de Justicia dict6 sentencia el 16 de octubre de 2015, desestimando
la demanda de conflicto colectivo formulada y absolviendo a HUNOSA de las
pretensiones aducidas contra ella, determinando que en el Plan 2013/2018 no se
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contemplé la concesién de la indemnizacidén reclamada. Las organizaciones sindicales
interpusieron recurso de casacion, frente al cual HUNOSA interpuso impugnacién. Una
vez dado traslado a las partes, las actuaciones se elevaron al Tribunal Supremo que
desestimé el recurso de casacién interpuesto por la parte demandante.

» Pagina 19, 1¢r parrafo

“Las provisiones por otros compromisos con el personal obedecen, fundamentalmente, a
determinados beneficios sociales establecidos en los convenios colectivos tanto para el
personal activo como para el personal prejubilado y jubilado. La naturaleza de estos
compromisos es diversa y abarca la asistencia sanitaria privada, el premio de antigiiedad
Santa Bdrbara, contingencias por fallecimiento, invalidez e indemnizaciones al acceder a
la jubilacién devengadas por determinados colectivos y la prestacién del denominado vale
de carbon que obliga a HUNOSA al suministro mensual de 300 Kg. De carbén por unidad
familiar de los empleados activos, asi como a jubilados y prejubilados.”

ALEGACION 13
Las provisiones indicadas incluyen también un Fondo para Ayudas Sociales.

» Paginas 19, 3¢r parrafo y pagina 20 1¢r parrafo

“En cuanto a la posicion de SEPI, como accionista tinico de HUNOSA, para la cobertura de
los déficits de explotacion recurrentes generados por los resultados de sus actividades
ordinarias, debe significarse que en las cuentas anuales de los anos fiscalizados y
posteriores hasta el 2016, se expone que la filial ha recibido ayudas y aportaciones de
recursos de SEPI y la AGE para compensar esos resultados negativos. Dichas ayudas y
aportaciones deben enmarcarse en las normas recogidas en la Decisién 2010/787/UE que
prevé, a partir de enero de 2011, la concesion de ayudas al cierre de las minas de carbén no
competitivas en el periodo que finaliza el 31 de diciembre de 2018, para aquellas
explotaciones que se incluyan en un plan de cierre que debe elaborar y presentar el Estado
espariol para su examen por la Comision Europea.

En la fiscalizacion no se ha dispuesto de informacion sobre estas actuaciones, por lo que se
desconoce el posible impacto en los costes en que deba incurrir HUNOSA para dar
cumplimiento a la citada normativa europea, asi como las previsiones para su
financiacién. Unicamente es posible sefialar que desde el ejercicio 2014 HUNOSA registra
una provision denominada de reestructuracion, cuyo saldo al cierre del 2016 asciende a 6,3
millones de euros, destinada a la cobertura de los gastos relacionados con el abandono de
la actividad y el proceso de cierre de yacimientos.”

ALEGACION 14
En el curso de la fiscalizacién, SEPI aport6 al Tribunal de Cuentas el Plan de Empresa
2013-2018, que fue suscrito en mayo de 2014, informando al Tribunal de lo siguiente:

SEPI se ha puesto en contacto con el Instituto de Reestructuracion de la Mineria del
Carbon, para recabar informacién sobre el Plan de cierre de las explotaciones de
carbon del Reino de Esparia. El IRMC ha informado lo siguiente:

El Plan de Cierre del Reino de Esparia (establecido en la Decisién 2010/787/UE)
compete al IRMC y estd actualmente en negociacion con Bruselas y, por tanto,
pendiente de aprobacion.
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En el mismo, se recogen las previsiones que en materia de produccién y plantilla tienen
cada una de las empresas mineras espafiolas, y que es coherente con lo establecido en
el “Marco de actuacién para la mineria del carbén y las Comarcas Mineras en el
periodo 2013-2018".

Para el caso de HUNOSA, y tal como menciona el Marco, “por sus especiales
caracteristicas y su particular relevancia en el conjunto del sector y en la Cuenca
Central Asturiana”, el marco de referencia es su Plan de Empresa 2013-2018.

Por otro lado, tras la firma del Plan de Empresa 2013-2018, en el cierre de las cuentas
anuales del ejercicio 2014, HUNOSA registré en sus cuentas un pasivo por importe de
1.495.927 miles de euros (1.190.227 miles de euros al 31 de diciembre de 2016),
correspondiente al valor actual de los compromisos derivados de la aplicacion de las
medidas de reduccién de plantilla establecidas en dicho Plan de Empresa, asi como en el
Plan de Empresa 2006/2012. Como contrapartida a dicho pasivo, tiene registrada una
cuenta a cobrar con su accionista tnico SEPI.

I1.3. APORTACIONES DE CAPITAL A LA SOCIEDAD IZAR CONSTRUCCIONES NAVALES,
S.A., EN LIQUIDACION (IZAR)

» Pdagina 21, 3¢r parrafo y pagina 22 1er parrafo
“... En este sentido, es preciso sefialar que la pretensién recogida en el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 16 de marzo de 2012, por el que se aprueba el Plan de reestructuracion y
racionalizacién del Sector publico empresarial estatal, manifestando que debe impulsarse
la liquidacién de IZAR, no_es consistente con la realidad juridica y mercantil de la
sociedad.”

ALEGACION 15

La liquidacién ordenada de IZAR se desarrolla desde su entrada en liquidacion el
1.04.2005 con estricto cumplimiento de la normativa juridica aplicable, para dotar a
todos los afectados de las garantias juridicas exigidas.

De acuerdo con el mandato recibido contenido en la Orden 583/2012, de 16 de marzo
de 2012, por el que se aprueba el plan de reestructuracién y racionalizacion del sector
ptblico empresarial, se han intensificado las acciones para impulsar el proceso de
liquidacién.

En 2014 se firmé un contrato de prestacién de servicios con Cofivacasa, S.A., sociedad
del grupo SEPI por el que asume la gestion de la liquidacién de IZAR. Dicho contrato se
viene renovando anualmente.

Consecuentemente con su condicién de empresa en liquidacion, la estrategia que se
sigue es la de ordenar, simplificar y acometer en la medida de lo posible la extincion de
IZAR y velar por minimizar el impacto econémico de los compromisos pasivos actuales y
de los sobrevenidos en el futuro. Este impacto econdmico estd sometido en su casi
totalidad a pardmetros fuera del alcance de la gestion de IZAR (IPC, tipos de interés, etc.)
y a actuaciones de terceros (garantfas laborales), o la evolucion de pleitos,
fundamentalmente de asbestosis. No obstante la gestién derivada de estos aspectos
incontrolables para IZAR, el objetivo perseguido por el Liquidador y la Comision
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Liquidadora es la aplicacion mas eficiente de los recursos para responder de las
obligaciones y conseguir los ahorros de costes que sean posibles.

En las cuentas anuales de la sociedad se incluye informacién sobre su liquidacion, ast
como la situacion contable (saldos, activos, pasivos pendientes...)

En conclusion, a juicio de SEP], la liquidacién ordenada de IZAR se desarrolla al ritmo
que resulta de la gestién de las obligaciones juridicas que debe cumplir la compafiia y su
liquidador.

» Pagina 22, 22 parrafo
“.. Los gastos registrados por IZAR como servicios profesionales independientes
ascendieron en 2012 y 2013 a 2,8 y 2,4 millones de euros, y las retribuciones satisfechas a
los miembros de la Comisién Liquidadora de la Sociedad fueron, en dichos arios, 1,6 y 0.2
millones de euros, respectivamente.”

ALEGACION 16: CORRECCION
Donde dice “..., en dichos afios, 1,6 y 0,2 millones de euros, respectivamente”, debe
decir”..., en dichos afios, 0,2 y 0,2 millones de euros, respectivamente”.

» Pagina 22, 52 parrafo

“De los compromisos asumidos por 1ZAR en estas operaciones societarias, se mantenian
vigentes en los afos analizados y permanecen aiin en la actualidad, determinadas
prestaciones econémicas y beneficios sociales del personal jubilado o sus beneficiario,
establecidos en los convenios colectivos suscritos por los Grupos empresariales de BAZAN y
AESA. Entre las prestaciones econémicas vigentes, destaca el complemento de jubilacion
vitalicio, también denominado premio de jubilacién, establecido en los convenios colectivos
de BAZAN, que garantiza a determinado personal directivo (técnicos superiores) un
complemento...”

ALEGACION 17

A lo largo del informe se repite la referencia al complemento de jubilacion vitalicio
establecido en los convenios colectivos. Como ya se ha aclarado en la ALEGACION 2, los
compromisos son los derivados de los Expedientes de Regulacién de empleo y el
complemento de jubilacién vitalicio no es s6lo para el personal directivo, sino para todo
el personal de plantilla incluido en el Convenio Colectivo de BAZAN.

» Pagina 25, altimo parrafo
“Sobre los compromisos sociales descritos asumidos por SEPI e IZAR solidariamente, debe
sefialarse que, segtn la informacién aportada en la fiscalizacién, no vinieron acompariados
de un estudio econémico-financiero con la estimacién técnica pertinente de los costes
futuros asociados en los que pudieran incurrir las dos sociedades publicas, para los
supuestos previstos de activacion de las garantias laborales otorgadas, en el extenso
periodo de diez arios”.

ALEGACION 18

La sociedad no efectu6 a priori un calculo de importes respectos a las garantias laborales
otorgadas en la venta de los activos de los astilleros, al ser practicamente imposible de
realizar una estimacion objetiva del posible riesgo que se podria generar para la
sociedad.
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» Pagina 26, 1¢ry 22 parrafos
“Asimismo, debe significarse que en los Acuerdos del Consejo de Ministros de 3 de
noviembre de 2006 que autorizaron las ventas de los tres Centros, no se hace ninguna
referencia al acuerdo de 2 de noviembre de 2006, que aprobé las garantias laborales
prestadas por SEPI e IZAR para la totalidad de las plantillas de los Centros enajenados.

El desarrollo de las garantias laborales durante el periodo de diez anos de vigencia, que
finalizo el 2 de noviembre de 2016, ha sido el siguiente:...”

ALEGACION 19: CORRECCION
Donde dice “... que finaliz6 el 2 de noviembre de 2016, debe decir “que finalizé el 30 de
noviembre de 2016,..."

» Pagina 26, 3er parrafo
“a) Gijon: Las garantias se activaron en diciembre de 2009 para la totalidad de la plantilla
del astillero en ese momento, como consecuencia de la resolucién judicial de agosto de
2009, que autorizé la extincion colectiva de tota la plantilla de la empresa que adquirio el
astillero, previa al cierre de su actividad. Las garantias se materializaron en un plan de
prejubilaciones para 149 trabajadores...”

ALEGACION 20: CORRECCION

Donde dice “... Las garantias se materializaron en un plan de prejubilaciones para 149
trabajadores...”, debe decir “... Las garantias se activaron para 149 trabajadores y se
materializaron en 115 prejubilaciones,...”

» Pagina 27, 1er parrafo
“4) Ademds, para el Astillero de Sestao se habia autorizado por la Direccion General de
Trabajo... Su vigencia se extiende hasta el 31 de diciembre de 2019.”

ALEGACION 21: CORRECCION
Donde dice “... Su vigencia se extiende hasta el 31 de diciembre de 2019”, debe decir: “Su
vigencia se extiende hasta el 31 de diciembre de 2020".

» Pagina 27, 22 parrafo
“5) Como ya se ha expuesto en el proceso de enajenacion de los astilleros ptblicos, la venta
del Centro de Manises fue declarada desierta... La vigencia del plan de prejubilaciones de
este ERE alcanza hasta el 31 de diciembre de 2020.”

ALEGACION 22: CORRECCION

Donde dice “... La vigencia del plan de prejubilaciones de este ERE alcanza hasta el 31 de
diciembre de 2020”, debe decir: “La vigencia del Plan de Prejubilaciones de este ERE
alcanza hasta el 31 de diciembre de 2022.”

» Pagina 28, Cuadro n?9

ALEGACION 23: CORRECCIONES
- Deberian corregirse las fechas del periodo de vigencia relativas al ERE 37/2006 y
29/2007, conforme a las Alegaciones precedentes.
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- Igualmente, entendemos que existe un error cuando se hace referencia a la edad de

prejubilacién del ERE 29/2007 y 44/2006, debiendo indicarse 52 afios en lugar de
50 afnos.

- En todos los ERE excepto en el de BAZAN, falta incluir dentro de prestaciones
economicas las Cotizaciones a la Seguridad Social.

- Por tltimo, el cuadro deberfa indicar que el ERE 67/2004 también reconoce un
capital equivalente a la renta vitalicia, en el momento de la jubilaciéon.

» Pagina 29, Cuadro n? 10
ALEGACION 24: CORRECCION
Sobra la fecha de activacién de enero de 2012 de las garantias de SESTAO y, al incluirse

las garantias de julio de 2014, el periodo de vigencia llegaria hasta el 31/12/2029.

Faltaria por incluir dentro de prestaciones econémicas las Cotizaciones a la Seguridad
Social.

» Pagina 30, Cuadron?1

ALEGACION 25: CORRECCION
Existe un error en el nimero de personas:

JULIANA: A01/01/2012, pone 149 y debe poner 115
A31/12/2013, pone 113 y debe poner 112
SEVILLA: A31/12/2012, pone 94 y debe poner 98

SESTAO 2011: A01/01/2012 pone 113y debe poner 118

» Pagina 32, 22 Parrafo
“... al no haberse aportado en la fiscalizacion los convenios colectivos suscritos por el Grupo
empresarial BAZAN y por IZAR en los que se aprobaron estos compromisos, lo que ha
impedido analizar la razonabilidad de las rentas de esta naturaleza recibidas por los dos
empleados de la muestra... exigiendo un gran esfuerzo....”

ALEGACION 26
Se reitera la ALEGACION 2 en la que se aclara esta afirmacién del Tribunal de Cuentas.

» Pagina 34, 3¢r parrafo
“En cuanto a la deuda con Navantia, S.A. responde a la_infravaloracién de la péliza de
seguro colectivo que cubre los premios de jubilacion acordados con personal de la antigua
BAZAN integrado en IZAR e incorporado posteriormente a Navantia, S.A.”

ALEGACION 27

Donde dice: “infravaloracion de la pdliza”, deberia decir “infradotacién de la péliza de
seguro que cubre los premios de jubilacién....”, ya que la deuda no fue consecuencia de
se hubiese valorado la péliza por debajo de su importe real, sino de que IZAR no habia
realizado las aportaciones anuales, que deberfa haber efectuado, conforme los
trabajadores (que posteriormente pasaron a ser de NAVANTIA) iban devengando los
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compromisos reconocidos en el Convenio Colectivo de IZAR (posteriormente de
NAVANTIA).

» Pagina 35, 22 parrafo

“Finalmente, debe significarse que los compromisos sociales vigentes en el periodo
fiscalizado generaban otras contingencias que no estaban provisionadas por IZAR al final
del periodo fiscalizado, manteniéndose en la misma situacién en 2016, segun las cuentas
rendidas al Tribunal de Cuentas para este ejercicio. Estos pasivos contingentes obedecen a
las actualizaciones y regularizaciones de las primas de los seguros colectivos pendientes de
liquidar con la compaiiia aseguradora, que cubren las prestaciones econdmicas
correspondientes a determinados premios de jubilacién acordados con personal de IZAR y
el Grupo BAZAN. Esta situacién estd motivada por la prohibicion establecida para el Sector
publico estatal en las Leyes de PGE de 2012 y posteriores de realizar aportaciones a planes
de pensiones de empleo o a contratos de seguro colectivo que incluyan la cobertura de la
contingencia de jubilacién.”

ALEGACION 28

Como apunta el Tribunal de Cuentas, la no realizacién de aportaciones por parte de IZAR
a los Seguros Colectivos que aseguran contingencias asociadas a la jubilacién, obedece a
las sucesivas prohibiciones para el sector publico, establecidas en la normativa
presupuestaria desde el afio 2012. Por este motivo, la sociedad no ha podido realizar las
aportaciones en forma de prima para regularizar las prestaciones aseguradas en dichos
Seguros Colectivos.

No obstante, en contraposicién con lo indicado el Tribunal de Cuentas, dichas
aportaciones se encuentran debidamente provisionadas en la informacién contable de la
Sociedad del ejercicio 2016, dentro de “Provisiones por prestaciones a corto plazo
personal” con el siguiente desglose:

- Prestaciones Asociadas ERE’s complemento vitalicio 1029, por 2.025.559,15 euros.

- ERE’s externalizados Bazan 15/99, por 6.358.450 euros.

En los ejercicios 2013, 2014 y 2015 ya existian importes provisionados en las cuentas de
IZAR por estos conceptos.

Todo ello puede ser comprobado en la cuentas de la sociedad de dichos ejercicios, que
obran en poder del Tribunal de Cuentas.

» Pagina 35, ultimo parrafo
“En la fiscalizacion se ha solicitado a la compariia aseguradora con la que estdn
contratados dichos seguros colectivos, que informe al Tribunal de Cuentas sobre la cuantia
estimada de las regularizaciones y actuaciones de las primas pendientes de liquidacién al
31 de diciembre de 2013, informacién que no ha sido aportada, por lo que no ha sido
posible conocer el montante al que podrian ascender estos pasivos contingentes.”

ALEGACION 29
Se reitera la ALEGACION 3 en la que se aclara esta cuestién.

SEPI/ALEGACIONES ANTEPROYECTO INFORME TCU APORTACIONES FONDOS 2014-2015/02.02.18 11/21



SE
T

I1.4. APORTACIONES DE CAPITAL POR FINANCIACION A SOCIEDADES DEL GRUPO
DESTINADAS A PROYECTOS DE I+D+i

» Pagina 38, 22y 3er parrafos
“SEPI no ha establecido documentalmente en sus normas internas las directrices marco
para la gestién de estas operaciones de financiacién ni, en consecuencia, ha desarrollado
instrucciones especificas en las que se expliciten los procedimientos para la publicidad
entre las sociedades de su Grupo del FFI, la presentacién de los proyectos por las empresas,
su evaluacién por SEPI, la formalizacién de las operaciones y el sequimiento y control de la
egjecucion de los proyectos...”

“Esta carencia supone una debilidad significativa en esta drea de gestién, que ampara la
discrecionalidad en la eleccién de los proyectos de 1+D+i que obtienen financiacién y el
deficiente control sobre la ejecucién de los proyectos, que se limita, en la prdctica, a la
recepcién de los informes de seguimiento sobre su situacion y grado de avance, remitidos
por los responsables del proyecto, soportados fundamentalmente en unas fichas
estandarizadas que se cumplimentan con una periodicidad habitualmente superior a la
acordada en contrato, sin que se realicen comprobaciones adicionales por las Unidades
orgdnicas de SEPI que gestionan las operaciones.”

ALEGACION 30

Respecto a la no existencia de documento que regule las operaciones de financiacion de
proyectos de I+D+i procede aclarar que el Sistema de Planificacion, Seguimiento y
Control establecido en las Normas Reguladoras del Sistema de Autorizacién y
Supervisién de Actos y Operaciones del Grupo SEPI (aprobadas por su Consejo de
Administracién en su reunién de 22 de febrero 2013) contempla una serie de
instrumentos formales mediante los que SEPI ejerce las funciones de control estratégico
y econémico-financiero de la gestion de las empresas y fundaciones de su Grupo. La
descripcién detallada de los documentos y procedimientos normalizados de los
instrumentos del Sistema estd recogida en el Manual de Planificacién, Seguimiento y
Control, que es actualizado anualmente por SEPI.

En dicho Manual se establece la informacién normalizada que las empresas deben
incluir acerca de la I+D+i y, en concreto, los datos relativos a los proyectos de innovacion
que piensan acometer en el periodo del POA-PL y de los que tienen en marcha. Esta
informacién contiene la peticién de financiaciéon del FFI para aquellos proyectos que la
empresa considera que cumplen las condiciones requeridas por SEPIL Estas condiciones
estan contenidas en el documento denominado Procedimiento para la gestion del Fondo
de Fomento a la Investigacién (FFI) el que se basan las actuaciones de SEPI para
financiar determinados proyectos de [+D+i de las empresas del Grupo.

Dicho documento consta de varios apartados en los que se especifica el Procedimiento,
criterios y modalidades de financiacion (autorizado por el Comité de Direccion el 14 de
mayo de 2004 y el 21 de octubre de 2004) el Contenido de la memoria de presentacion
de los proyectos por las empresas, la evaluacién por SEPI reflejada en la Propuesta de
aplicacién de fondos I+D+I, la formalizacién de las operaciones mediante el Contrato de
financiacién correspondiente (autorizado por el Comité de Direccién el 14 de mayo de
2004 y el 21 de octubre de 2004) y el Seguimiento y control de la ejecucion de los
proyectos. Cabe sefialar que, tanto la aprobacién de la financiacién como la calificacion
del proyecto a su finalizacién se aprueban en el Comité de Direccion de SEPL
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El Procedimiento aludido obliga a que el contacto con los responsables de I+D+i de las
empresas sea periodico ya que va ligado a su ciclo presupuestario (POA) y continuo
cuando las empresas han recibido financiacién del FFI, por el seguimiento que se realiza
a los proyectos en curso, por lo que aquéllos conocen los procedimientos y los criterios
con los que se gestiona el FFI.

Se acompafia como ANEXO N21 el Procedimiento para la gestién del Fondo de Fomento a
la Investigacion (FFI).

ALEGACION 31

En cuanto a la posible discrecionalidad en la eleccién de los proyectos, esta se elude
gracias al Procedimiento mencionado en la ALEGACION anterior, donde se establecen
expresamente los criterios de seleccién de los proyectos a aquellos en los que concurran
un grado de innovacién tecnolégica alto y unas expectativas comerciales atractivas y
proyectos de aquellas empresas con una mayor dificultad financiera para abordar por si
solas tales iniciativas.

En cualquier caso, la seleccion de los proyectos a financiar es evaluada teniendo en
cuenta la planificacién estratégica de la compafifa que SEPI ha aprobado previamente y
que se plasma en el POA-PL que se aprueba para cada ejercicio, en el que se incluyen los
proyectos de inversion a ejecutar.

ALEGACION 32

Por lo que se refiere al control sobre la ejecucién de los proyectos, se lleva a cabo
mediante reuniones periddicas con los responsables de [+D+i de las empresas y los jefes
de los proyectos en las que se revisa la documentacién aportada en los informes de
seguimiento técnico y econdémico que la empresa debe cumplimentar, ademas de los
relativos a las actividades y avance conseguidos. Con estas reuniones se obtiene la
informaciéon necesaria para entender el grado de avance de los proyectos y las
dificultades que pueden haber aparecido tanto de orden técnico como administrativo
para la total comprensién, por parte de SEPI, del progreso de los diferentes proyectos.
Cuando a SEPI le parece conveniente, se realiza un desplazamiento a las instalaciones de
las empresas para ver in situ el avance que se ha producido en los proyectos financiados.

El grado de avance del proyecto en un trimestre es lo que determina la periodicidad de
la informacién recibida, ya que el seguimiento trimestral reflejado en el contrato puede
no adecuarse a las eventualidades que surgen a lo largo del desarrollo especifico y
resultar inapropiado para informar. En esos casos, se requiere un periodo de tiempo
més prolongado para que las actividades realizadas muestren un grado de desarrollo del
proyecto que permita describir de forma coherente las actuaciones y la conclusiéon de
hitos determinados y significativos.

» Pagina 38, 42 parrafo
“En los proyectos analizados se pone de manifiesto que el epigrafe de sus presupuestos
corresponde a gastos de personal propio de las sociedades beneficiarias; dado que SEPI no
tiene establecidos los mecanismos de control oportunos en la evaluacién y ejecucion de los
proyectos a través de su Unidad de Auditoria Interna, que verifiquen y acrediten que los
proyectos responden realmente a actuaciones de la sociedad en I+D+i y no a gastos
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ordinarios de su actividad, existe la posibilidad de que se utilice esta via para financiar el
circulante de las sociedades.”

ALEGACION 33

Como se ha aclarado en las Alegaciones precedentes, SEPI tiene establecidos
mecanismos continuos de control en la evaluacién y ejecucién de los proyectos [+D+i.
Sin embargo, estos controles no son realizados por la Direccién de Auditoria Interna,
sino por la Direccién de Innovacién y Transformacidén Digital-

La Direccién de Auditoria Interna realiza las actuaciones de control incluidas en el Plan
de Auditoria Interna, en ejercicios anteriores ha ejecutado actuaciones relativas a los
proyectos de [+D+i financiados por el Fondo de Fomento a la Investigacién (FFI).

Por lo tanto, se considera que no procede la siguiente aseveracion: “SEPI no tiene
establecidos mecanismos de control oportunos...”, asi como la referencia a la Unidad de
Auditorfa Interna y ambas deben eliminarse del documento, ya que dispone de este tipo
de mecanismos a través de los drganos de control que SEPI determina.

» Pagina 39, 22 parrafo
“Por otra parte, se ha informado también que no se tiene constancia de que las sociedades
hubieran obtenido intangibles que se hubieran registrado y protegido como patentes de
invencién y modelos de utilidad, disefios industriales y marcas y nombre comerciales, lo
que contrasta con las calificaciones generalizadas de éxito total a los resultados obtenidos
en los proyectos. Debe sefialarse que el tratamiento de estos derechos de la propiedad
industrial no estd previsto en los contratos de financiacion suscritos.”

ALEGACION 34

Las actividades de I+D+i realizadas por las empresas del Grupo y financiadas por el FFI
generan conocimiento de producto, procesos o servicios que repercuten en un aumento
del valor afiadido de las empresas. No obstante, la empresa puede juzgar conveniente o
no contabilizarlo en su activo inmaterial, registrarlo y protegerlo como patente.

La legislacion de patentes implica la realizacién de unas tareas administrativas, de un
coste y de una publicidad del hecho patentado que las empresas pueden juzgar no
apropiado a sus intereses. Adicionalmente, como se refleja en el anteproyecto
presentado, la mayor parte de las actividades de [+D+i del Grupo la realiza NAVANTIA
en productos militares que conllevan una normativa estratégica y de defensa que se
regula por acuerdos especificos de confidencialidad entre el cliente y las empresas que
impiden el registro o patente de estos.

Por otra parte, para mantener la competitividad en los sectores en los que estdn
presentes, la mayoria de los desarrollos que se abordan son innovaciones que tienen un
corto periodo de vigencia, por lo que la empresa habitualmente sigue trabajando en la
realizacion de mejoras y no tendria sentido la inscripcion en esas circunstancias.

Por todo ello, SEPI a través del instrumento FFI, pretende promover e impulsar la

actividad de innovaciéon mediante un mecanismo de préstamo financiero y, por tanto, las
clausulas del contrato de préstamo reflejan las condiciones de financiacién otorgadas.
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IL5. APORTACIONES DE CAPITAL AL ENTE PUBLICO DE RADIOTELEVISION
ESPANOLA EN LIQUIDACION

» Pagina 41, 3¢r parrafo

“En ejercicios posteriores (2014, 2015 y 2016), segtn las cuentas anuales rendidas al
Tribunal de Cuentas para esos ejercicios, las acciones de la Corporacién adquiridas por
SEPI y EPRTVE han tenido un coste anual de 83,9; 62,5 y 33,3 millones de euros,
respectivamente, habiéndose completado la compra del 100% de la CRTVE.
Adicionalmente, en 2014 SEPI realizé una aportacién de capital a la Corporacién de 130
millones de euros para compensar pérdidas, situdndose la inversién total en la filial a 31 de
diciembre de 2016 en 1.217,4 millones de euros, lo que supone 19,8 millones mds que la
inversion total prevista en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de noviembre de
2016.”

ALEGACION 35

La aportacién para compensar pérdidas realizada en 2014 por SEPI a la Corporacién
RTVE por 130 M€ no puede ser considerada parte de la compra de acciones de dicha
empresa prevista en el Acuerdo de Ministros de 12.11.2007, ya que dicha aportacién se
aprobé en 2014 se aprobaron las operaciones necesarias para la reestructuracién
patrimonial de la compafiia, que originaron entre otros, el desembolso citado.

El importe total de compra de acciones ha ascendido a 1.087,3 millones de euros,
cantidad que no es superior a los 1.197,6 M€ aprobados inicialmente por el Consejo de
Ministros de 2007. En cualquier caso, los 1.197,6 M€ era una cifra estimada, ya que el
precio de adquisicién por accién no era un precio Unico, estaba fijado en funcién del
valor neto contable registrado en el Ente en cada momento de la compra.

ALEGACION 36: CORRECCION
Donde dice “Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de noviembre de 2016” debe decir
“Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de noviembre de 2007.”

» Pagina 41, altimo parrafo
“En la Fiscalizacion, SEPI no ha aportado los presupuestos de tesoreria ni otros estados
financieros pertinentes elaborados por el EPRTVE, ...., lo que ha impedido comprobar si
estas operaciones tenian una correlacion razonable con las necesidades anuales de
tesoreria del Ente Publico, segun se establece en la Disposicién Transitoria 52 de la Ley
17/2006...."

ALEGACION 37
Se reitera la ALEGACION N2 4 en la que se aclara esta cuestion.

» Pagina 42, 1¢r parrafo
“.. No obstante, debe sefialarse que SEPI ha aplicado la totalidad de las aportaciones
patrimoniales recibidas en el MINHAP para financiar estas inversiones, salvo en el ejercicio
2010, en el que de los 94 millones de euros se aplicaron 78 millones de euros.”

ALEGACION 38
Si bien es verdad que en el ejercicio 2010 las adquisiciones de acciones fueron 16
millones inferiores a la aportacién patrimonial recibida del MINHAP en ese ejercicio, en
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el siguiente (2011) la adquisicién de acciones fue 16 millones superior a la aportacién
recibida del MINHAP.

» Pagina 42, altimo parrafo

“.. En la fiscalizacion se ha analizado si en las sucesivas operaciones de adquisicion
formalizadas se han respetado estas condiciones, habiéndose comprobado que hasta el
ejercicio 2013 no se habia actualizado el precio de la accién, segun el VCN de las acciones
del CRTVE registrado en la cuenta del EPRTVE. En los ejercicios 2007 a 2012 se aplicé el
VNC inicial de 3,96565 euros, recogido en el Acuerdo de Consejo de Ministros. Esta
actuacién ha motivado que en los ejercicios 2011 y 2012 se fijard en las compraventas
formalizadas un precio de las acciones de la CRTVE superior al VNC de las mismas
registrado en las cuentas anuales por el EPRTVE, lo que supone una sobrevaloracién del
coste de adquisicién de los paquetes adquiridos por SEPI en 2011 y 2012 en las siguientes
cuantias:”

ALEGACION 39

Las adquisiciones de acciones se han realizado, de conformidad con el Acuerdo con el
Consejo de Ministros, al valor neto contable con el que dichos titulos figuraban en las
Cuentas del Ente Publico RTVE. Entre los ejercicios 2007 y 2012, este precio no sufrié
variacién, y por tanto, el precio el precio de adquisicién tampoco. El Ente Publico
registraba el Inmovilizado Financiero por el precio de adquisicion dotando las
oportunas correcciones valorativas en caso de que el Patrimonio de la inversién fuera
inferior al coste registrado. Cuando el Ente ha modificado el valor neto contable de su
inversion, por el registro de deterioros, se ha modificado el precio de adquisicion
atendiendo a los criterios fijados en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de
noviembre de 2007.

» Pagina 43, Cuadro n2 20 y 1er parrafo

“La sobrevaloracion del coste de adquisicion de las acciones compradas en 2011y 2012 y
la negativa evolucién de la actividad ordinaria de la CRTVE, materializada en resultados
de explotacién deficitarios recurrentes, con el consiguiente impacto en la situacién
econémica y financiero-patrimonial de la Corporacién, ha motivado que SEPI haya
registrado en sus cuentas un deterioro acumulado de su participacion accionarial en la
Sociedad, a 31 de diciembre de 2013, de 270,4 millones de euros, que representa un 29,8%
del coste de adquisicion. Al cierre del ejercicio 2016, segtin las cuentas rendidas al Tribunal
de Cuentas por la Sociedad Estatal, el deterioro acumulado registrado ascendia a 444,8
millones de euros, el 36,5% del coste total registrado.”

ALEGACION 40

En la “sobrevaloracién” que indica el Tribunal en las adquisiciones realizadas en el 2011
y 2012 hay que tener en cuenta las fechas de adquisicién ya que el valor neto contable
que sefiala el Tribunal para compras de 2011 y 2012 es consecuencia de la reexpresion
contable realizada en el 2012 para los ejercicios 2010 y 2011.

La compra de acciones de 2011, asi como las de 2012, se realizaron de acuerdo a lo
autorizado, es decir, por el importe que figuraba en las cuentas aprobadas del Ente en
cada ejercicio. La posterior reexpresion de las mismas, realizada con posterioridad a la
adquisicion pero no se aplicaba modificando las cuentas de forma retroactiva, no pudo
ser aplicada de ninguna manera, a las compras ya realizadas.
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» Pagina 44, 1¢r parrafo
“... El Ente Publico no recoge en sus cuentas anuales ninguna provisién por las prestaciones
econdmicas definidas en el plan de prejubilaciones que gestiona, compromisos para los que
tampoco se informa por SEPI en sus memorias anuales. En este sentido, debe sefialarse que
SEPI suscribié solidariamente junto al EPRTVE el Plan de empresa en el que se contenian
otros compromisos sociales, por lo que podrian derivarse responsabilidades para la

Sociedad Estatal, lo que exige, en aplicacién del principio de prudencia, que se exponga
cumplida informacién de estos riesgos en la memoria de sus cuentas anuales.”

ALEGACION 41

Esta sociedad entiende (como dice el propio Tribunal en la pagina 40 de su informe) que
de acuerdo a lo establecido en la Disposicién Transitoria Quinta de la Ley 17/2006 el
Gobierno es el encargado de proveer al Ente Publico RTVE de los fondos y recursos
necesarios para realizar de forma ordenada el proceso de liquidacién y atender
regularmente las obligaciones contraidas exigibles, de ahi, que SEPI no asume los riesgos
derivados de la liquidacién del Ente y por ello no registra la informacién en la memoria
de la Sociedad.

» Pagina 44, ultimo parrafo

“Respecto a la posicién de SEPI en la CRTVE, en la que mantenia una participacién
accionarial del 72,82% al cierre del ejercicio 2013, incrementada hasta el 100% en el
2016, debe significarse la preocupante evolucién econémica y financiero-patrimonial
desde la nueva configuracién societaria en 2010 hasta la actualidad, con resultados de
explotacion negativos continuados, cubiertos con subvenciones ptblicas a la explotacion,
que para el afio 2016 han ascendido a 916,6 millones de euros, y una disminucién de su
patrimonio neto desde 1.397,8 millones registrados en 2010 hasta 772,8 millones
reflejados en las cuentas anuales rendidas al Tribunal de Cuentas para 2016, en cuyo
informe de gestién no se exponen qué actuaciones serian necesarias para revertir la
situacién descrita.”

ALEGACION 42
Una parte sustancial de la disminucidn del patrimonio neto de la Corporacién RTVE del ejercicio

2010 hasta el ejercicio 2016, al que hace referencia el Tribunal de Cuentas, se debe a efectos
atipicos o extraordinarios correspondientes a las correcciones valorativas por deterioro de
inmuebles por importe total de 320 M€ (297 M€ en 2010y 23 M en 2011).

Por otra parte, gran parte de las pérdidas registradas en alguno de esos ejercicios se debe a las
reducciones de las compensaciones por servicio publico y a los ingresos provenientes de los
operadores de telecomunicaciones y television.

La evolucién de la compensacidn del servicio publico entre los ejercicios 2011 al 2014 ha sido la
siguiente: 290 M€ en 2014, 292 M€ en 2013, 341 M€ en 2012 y en 2011 de 544 M£.

Igualmente, los ingresos por la tasa sobre los operadores de telecomunicaciones y televisiéon han

disminuido drasticamente desde el 2011 al 2014: 151 M€ en 2014, 168 M€ en 2013, 215 M€ en
2012y 240 M€ en 2011.
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En los ejercicios posteriores, las actuaciones puestas en marcha por la Corporacién

RTVE han comenzado a revertir esta situacion. En 2016 el resultado se situ6 en equilibrio
con un beneficio neto de 0,8 M€.

En cualquier caso, la financiaciéon de la Corporacién RTVE estd regulada en la Ley
8/2009, de 28 de agosto, correspondiendo, por tanto, al Parlamento su modificacién.

» Pagina 45, 1¢r parrafo
“Por otra parte, debe sefialarse que el Pleno del Congreso de los Diputados, en su sesién del
dia 16 de marzo de 2017, en la que aprobo el Dictamen de la Declaracion sobre la Cuenta
General del estado correspondiente al ejercicio 2014 adopté el acuerdo de instar al
Gobierno del Estado a “Asegurarse de que la Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales consolide las cuentas de la Corporacion de Radio y Television Espaiiola (RTVE)
de acuerdo con el criterio y recomendacién del Tribunal”. En la citada Declaracién el
Tribunal expone que SEPI deberia consolidar a la Corporacién mediante integracién

global”

ALEGACION 43

Como ya ha sefialado SEPI al Tribunal de Cuentas en reiteradas ocasiones, la no
inclusién de CRTVE en su perimetro de consolidacidn financiera obedece a que, aunque
posee la mayoria de sus acciones, no ejerce el control de la misma, en el sentido del
articulo 42 del Cédigo de Comercio y del Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre,
por el que se aprueban las Normas para la formulacién de las Cuentas Anuales
Consolidadas.

Por un lado, el articulo 1 del citado Real Decreto 1159/2010 dispone en su apartado 3
que “A efectos de esta norma se entiende por control el poder de dirigir las politicas
financieras y de explotacién de una entidad, con la finalidad de obtener beneficios
econOmicos de sus actividades”.

Por otro lado, el articulo 2 del mismo texto reglamentario establece que se presumira
que existe tal control cuando la entidad dominante posea o pueda disponer, en virtud de
acuerdos con terceros, de la mayoria de los derechos de voto; o cuando tenga la facultad
de nombrar o destituir a la mayoria de los miembros del érgano de administracion.
Ninguna de estas circunstancias concurre en el caso de la relacién entre SEPI y CRTVE
aunque la primera ostente la participacién mayoritaria en el capital de la segunda,
motivo por el cual SEPI no integra a CRTVE dentro de su grupo consolidado financiero.
Ello es debido a las particularidades que establece la ley de creacion de la Corporacién, a
saber, la Ley 17/2005, de 5 de junio, de Radio y Television Publicas.

La propia Exposicidn de Motivos de la Ley subraya que uno de los fines de la misma es
dotar a la radio y television de titularidad estatal de un régimen juridico que garantice
su independencia, mediante un estatuto y 6rganos de control adecuados. Tarea, ésta
ultima, que se confia a las Cortes Generales y a un organismo supervisor. Dicha
independencia se refuerza adicionalmente, mediante la creacién de una sociedad
mercantil estatal “dotada de especial autonomia”, cuya gestiéon “corresponde a un
Consejo de Administracién integrado por doce miembros de designacion
parlamentaria”.
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Dicho objetivo se plasma claramente en el articulado de la Ley. Asi, el articulo 5.3
dispone que la CRTVE “gozard de autonomia en su gestién y actuard con independencia
funcional respecto del Gobierno y de la Administracién General del Estado”.

El articulo 6, en el que se regula su régimen juridico, dispone que la Corporacién se
regird en primer lugar por la presente Ley y sus estatutos sociales, los cuales-afiade el
apartado dos- se ajustaran a lo dispuesto en esta Ley.

El articulo 9 prevé que “La Administraciéon y gobierno de la Corporacion RTVE
corresponderd al Consejo de Administracién, que desarrollard sus funciones de direccién
ejecutiva ordinaria a través de su Presidente, que presidird la Corporacién RTVE".

El articulo 11, en la redaccién dada por el Real Decreto-Ley 15/2012, dispone que “Los
miembros del Consejo de Administracién serdn elegidos por las Cortes Generales, a razon
de cinco por el Congreso de los Diputados y cuatro por el Senado, entre personas de
reconocida cualificacién y experiencia profesional.”

Por ultimo, el articulo 16, en el que se regulan las competencias y funciones del Consejo,
establece en su apartado 2 que el Consejo de Administraciéon de la Corporacién sera
responsable del cumplimiento de los objetivos generales fijados a aquélla, y de su buena
administracion y gobierno; en el apartado 3, que el Consejo de Administracién, no podra
delegar con cardcter permanente ninguna de sus facultades; y en el apartado 4 sus
competencias, las cuales, como puede observarse de su lectura son amplisimas,
abarcando todas las 4reas de la actividad de la Corporaciéon. Asi, entre otras
competencias, le corresponde la representacién y administracién de la Corporacidn, asi
como la direccion estratégica de su Grupo empresarial (letra a); nombrar y cesar al
equipo directivo de primer nivel y autorizar el nombramiento del de las sociedades
filiales, a propuesta del Presidente (letra b); desarrollar los principios basicos en
materia de produccién, asi como fijar las directrices generales de actuaciéon en el
cumplimiento de sus funciones (letra f); aprobar aquellos contratos, convenios, acuerdos
o negocios juridicos que el propio Consejo de Administracién determine que han de ser
de su competencia en razén de su cuantia e importancia, correspondiendo el resto a su
Presidente (letra k).

Del contenido de los referidos preceptos de la Ley 17/2006 se infiere sin género de duda
que el control de CRTVE en el sentido de lo dispuesto en la normativa mercantil y
contable a efectos de la consideracion de una entidad como dependiente, lo ostenta el
Consejo de Administracién de la Corporacidn, en cuyo nombramiento no interviene SEPI
en ninguna forma, correspondiendo tal potestad a las Cortes Generales en aras de la
consecucidon de independencia y autonomia perseguido por la Ley. En efecto, es el
Consejo de Administracién, como hemos visto, quien ostenta conforme al articulo 16 de
la precitada Ley no sélo funciones de representaciéon de CRTVE, sino de administracién y
de direccién de las politicas financieras y de explotacién de la Corporacién.

Adicionalmente, no es equiparable el control de SEPI sobre la CRTVE con el resto de

empresas por los siguientes motivos:

- Segun la Orden de 15 de julio de 2015 (segundo 2.n) SEPI autoriza el nombramiento
de los consejeros en sus empresas dependientes, con independencia de la propuesta
que efectien los ministerios, toda vez que -segtin la Orden- representan a SEPI en los
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Consejos de Administracién, cosa que como se ha sefialado no ocurre en el caso de
CRTVE.

- SEPI no aprueba los Presupuestos anuales de CRTVE, correspondiendo tal
competencia al Consejo de Administracion.

- Ademas, SEPI fija la estrategia y supervisa la planificacién de sus sociedades en los
términos de la legislacién mercantil aplicable, con independencia de que la gestion
ordinaria corresponda a sus consejos de administracion (art. 11 b) de la Ley 571996
de 10 de enero, de SEPI). Esto es, que en los asuntos de la sociedad que afectan a las
decisiones y operaciones relevantes mercantiles o financieras SEPI autoriza
previamente tales operaciones a tomar en seno de los drganos de administracion de
la empresa o en la Junta General, sobre la base de las Normas Reguladoras de las

relaciones de SEPI con sus empresas que establecen el sistema de planificacién y
control.

En consecuencia, a la vista de lo expuesto no cabe sino concluir que CRTVE no tiene la
consideracion de entidad dependiente de SEP], en la medida en que ésta ultima entidad no
ejerce el control sobre aquélla en el sentido de lo dispuesto en la normativa mercantil y
contable referida, y por ende, no procede su inclusién en el Grupo consolidado financiero
SEPI mediante el método de integraciéon global regulado en el Capitulo III del Real Decreto
1159/2010.

CONCLUSIONES
III.1. CONCLUSIONES RELATIVAS AL CUMPLIMIENTO POR LAS ENTIDADES
FISCALIZADAS DE LA NORMATIVA MERCANTIL, LABORAL Y CONTABLE

» Paginas 46 y 47. CONCLUSIONES 1y 2

ALEGACION 44

Se reiteran las ALEGACIONES de SEPI n? 30 a 34, al apartado 11.4 APORTACIONES DE
CAPITAL POR FINANCIACION A SOCIEDADES DEL GRUPO DESTINADAS A PROYECTOS
DE [+D+I.

» Paginas 47 y 48. CONCLUSIONES 3,4y 5

ALEGACION 45

Se reiteran las ALEGACIONES de SEPI n® 4, al apartado II.1 INTRODUCCION; y 35a43,al
apartado II.5 APORTACIONES DE CAPITAL AL ENTE PUBLICO DE RADIOTELEVISION
ESPANOLA EN LIQUIDACION.

II1.2. CONCLUSIONES RELATIVAS A LA VERIFICACION DE LA FINALIDAD DE LAS
APORTACIONES DE CAPITAL REALIZADAS POR SEPI A HUNOSA E IZAR

» Paginas 49 a 51. CONCLUSIONES 6a 11

ALEGACION 46
Se reiteran las ALEGACIONES de SEPI n? 6 a 14, al apartado 1.2 APORTACIONES DE
CAPITAL A LA SOCIEDAD HULLERAS DEL NORTE, S.A. (HUNOSA)
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» Paginas 51 a 54. CONCLUSIONES 12 a 17

ALEGACION 47

Se reiteran las ALEGACIONES de SEPI n® 2, 3 y 5, al apartado 1.1 INTRODUCCION; y1l5a
29, al apartado IL.3 APORTACIONES DE CAPITAL A LA SOCIEDAD IZAR
CONSTRUCCIONES NAVALES, S.A. EN LIQUIDACION (IZAR).

Madrid, 2 de febrero de 2018
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e ALEGACIONES FORMULADAS POR LA PRESIDENTA ACTUAL DE HULLERAS DEL
NORTE, S.A. (HUNOSA)
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Muy sefores nuestros,

En relacién al “ANTEPROYECTO DE INFORME DE FISCALIZACION DE LAS
APORTACIONES DE CAPITAL A EMPRESAS DEL GRUPO REALIZADAS POR LA
SOCIEDAD ESTATAL DE PARTICIPACIONES INDUSTRIALES, DURANTE LOS
EJERCICIOS 2012 Y 2013 Y ACTUALIZACION DE LA SITUACION A 31 DE DICIEMBRE
DE 2016” referido a Hulleras del Norte, S.A., S.M.E, se realizan las siguientes
ALEGACIONES:

— Capitulo I1.2, Pagina 12, nota 2 pie de pagina.

Donde se cita: “Central termoeléctrica propiedad de la mercantil Pereda Power,
SL,..

Deberia citarse: “Central termoeléctrica propiedad de la mercantil Hulleras del
Norte, S.A., SM.E,, ...”

— Capitulo I1.2, Pagina 13, parrafo 4.

Donde pone: “En los dos ejercicios analizados permanecian vigentes los
sistemas de prejubilaciones aprobados en el marco de los planes de empresa:
1998-2001y 2002-2005.”

Deberia poner: “En los dos ejercicios analizados permanecian vigentes los
sistemas de prejubilaciones aprobados en el marco de los planes de empresa:
1998-2001y 2002-2005 y 2006-2012.”
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— Capitulo I1.2, Pagina 14, parrafo 1.

Se cita: “Se mantienen y consolidan determinados beneficios sociales acordados
histéricamente en los convenios para el personal activo, prejubilado y jubilado,
en su mayor parte, de caracter vitalicio para el empleado y sus beneficiarios
causahabientes predeterminados”.

La mayor parte de estos beneficios no tienen caracter vitalicio, tales como
becas, ayudas sociales, etc.,, finalizando a la edad de jubilacion; en el caso del
seguro médico y la asistencia sanitaria, a la edad de 65 afios fisicos.

— Capitulo I1.2, Pagina 14, parrafo 2.

Donde se cita: “No obstante, HUNOSA regularizé esta situacién en las cuentas
del ejercicio 2013, registrando una prima adicional por 19,4 millones de euros,
en aplicacion de la sentencia condenatoria emitida por el Tribunal Superior de
Justicia de Asturias”

Deberia poner: “No obstante, HUNOSA regularizé esta situacién en las cuentas
del ejercicio 2013, registrando una prima adicional por 19,97 millones de euros,
en aplicacién de la sentencia condenatoria emitida por el Tribunal Superior de
Justicia de Asturias”, tal y como figura en las Cuentas Anuales de la sociedad de
dicho ejercicio.

— Capitulo I1.2, Pagina 15, cuadro namero 4.

Donde se sefiala que el requisito de antigiiedad para las bajas incentivadas en el
ERE 19/2006 es de: “8 afios en HUNOSA en actividades de produccién de
carbon”

Deberia decir: “los trabajadores que tengan como minimo 8 afios de antigiiedad
en la empresa y cuya actividad no esté directamente relacionada con la
produccion de carbon”.

— Capitulo I1.2, Pagina 16, cuadro niumero 5.
Se cuantifica en 2.836 trabajadores el “Inicio ERE”, pero este es el total de

trabajadores incorporados al ERE hasta 31/12/2012 (fecha fin de adhesién al
mismo).
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— Alegaciones generales.

A lo largo de todo el informe se hace referencia a los calendarios de pagos
asociados a la vigencia de los planes de prejubilacion. Si bien, en algunos planes
de jubilacidn, la fecha de finalizacién de vigencia del plan de prejubilaciones es
cierta, en otros planes no ocurre lo mismo, ya que dichos planes de
prejubilaciéon pueden estar afectados por la nueva normativa de pensiones,
prolongandose la vigencia del plan para los prejubilados, mas alld de los 65
afios.

Atentamente,

T\/larl’a Teresa Mallada de Castro
Presidenta de Hulleras del Norte, S.A., S.M.E

Hulleras del Norte, S.A., S.M.E. (Grupo SEPI). Avda. de Galicia, 44. 33005 OVIEDO - Asturias, Espafia. T +34 985 107 300
www.hunosa.es






e ALEGACIONES FORMULADAS POR LA PRESIDENTA ACTUAL DE LA COMISION
LIQUIDADORA DE IZAR CONSTRUCCIONES NAVALES, S.A., EN LIQUIDACION






R.M. de Madrid, Tomo: 3.209, Libro: 0, Folio: 97, Hoja: M-54.705, Inscripcién: 372, C.LF.: A-28074342

\
,, TR/B’QJNALt DE CUENTAS
€g/stro Genera/
IZAR ENTRADA (jog. )
/\ng;egz 379 /RG 3335
~1-2018 09:41- :
§09:41:31 Madrid, 19 de enero de 2018

Lluis Armet i Coma

Consejero

TRIBUNAL DE CUENTAS

Seccion de Fiscalizacion

Departamento de Empresas Piiblicas Y otros Entes Ptiblicos
C/ José Ortega y Gasset n® 100

28006 Madrid

Asunto: ANTEPROYECTO DE INFORME DE FISCALIZACION DE LAS
APORTACIONES DE CAPITAL A EMPRESAS DEL GRUPO REALIZADAS
POR LA SOCIEDAD ESTATAL DE PARTICIPACIONES INDUSTRIALES,
DURANTE LOS EJERCICIOS 2012 Y 2013 Y ACTUALIZACION DE LA
SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2016

En contestacion a su requerimiento recibido con fecha 11 de diciembre de 2017 sobre el
asunto de referencia, adjunto le remito las alegaciones efectuadas por IZAR
Construcciones Navales S.A. en liquidacién junto con los documentos y justificantes
anexos.

Asimismo, y siguiendo sus indicaciones, le adjunto copia del email recibido de D. Juan
Taus Rubio, Presidente de la Comisién Liquidadora de I1ZAR en 2012, dando cumplida
respuesta a la recepcién de dicho documento y sus consideraciones (anexo V).
Atentamente,

COFIVACASA S.A.
Presidenta Comisién de Liquidacién

R.P.F. Matilde Galvan Vallina

}



ALEGACIONES AL “ANTEPROYECTO DE INFORME DE FISCALIZACION DE LAS
APORTACIONES DE CAPITAL A EMPRESAS DEL GRUPO SEPI POR LA
SOCIEDAD ESTATAL DE PARTICIPACIONES INDUSTRIALES, DURANTE LOS
EJERCICIOS 2012 Y 2013 Y ACTUALIZACION DE LA SITUACION A 31 DE
DICIEMBRE DE 2016”

Efectuadas por IZAR Construcciones Navales, S.A. en liquidacién, junto con los
documentos y justificantes anexos.

ALEGACIONES

Pagina 6. Dos tltimos parrafos a partir de “En el desarrollo de las actuaciones se
han puesto de manifiesto limitaciones en la fiscalizacion de las 4&reas
siguientes:.......”

a) No consta en esta sociedad como pendiente la solicitud de entrega de esta
documentacién.

No obstante, se remite como anexo 1, el articulo de los convenios XX y XXI
de BAZAN, publicados en el BOE los dias 18 diciembre 1997 y 17 de octubre
2000 respectivamente , donde se referencia el origen de los compromisos
de jubilacién aludidos y cuyo literal consta en varios documentos
entregados en relacién con estos compromisos sociales.

Los compromisos sociales citados han sido aclarados y justificados en la
documentaciéon entregada al Tribunal en relacién con el Expediente de
Regulacion de Empleo 15/99 de BAZAN y sus documentos incorporados.

Este concepto aparece asimismo descrito en el Gltimo parrafo de la pagina
22 y citado en el cuadro de la pagina 28 del Informe.

b) La cuantia estimada por la sociedad en relacién con este concepto figura
registrada en las Provisiones de Cierre de los ejercicios 2012 y 2013, donde
se dotan los importes en base a célculos actuariales, aunque no se han
realizado pagos de prima para regularizar la situacién por impedimento
legal y cuyo soporte documental justificativo ha sido entregado en el curso
de las actuaciones. Ver anexo 2 pagina del Memordndum sobre aspectos de
Control Interno a 31 de diciembre elaborado por la auditoria externa.



El resultado de la estimacién de las primas adicionales necesarias para las
actualizaciones y regularizaciones pendientes de liquidaciéon a 31 de
diciembre de 2013 por parte de la compafifa aseguradora privada no
deberia contener ninguna diferencia material significativa a estos calculos
efectuados y contabilizados.

Este concepto se comenta también en el tltimo péarrafo de la pagina 35 y
pagina 53 conclusién 17.

Pagina 22. Final segundo parrafo dice “..., en dichos afios, 1,6 y 0,2 millones de
euros, respectivamente.” Debe decir “..., en dichos afios, 0,2 y 0,2 millones de
euros, respectivamente.” Se remite como anexo 3, documentacién justificativa
entregada donde se constata la existencia de error material.

Pagina 25. Ultimo parrafo referente a un estudio econdémico-financiero con
estimacion técnica de costes futuros asociados a las garantias laborales.

La sociedad no efectué a priori un célculo de importes respectos a las garantias
laborales otorgadas en la venta de los activos de los astilleros, al ser practicamente
imposible de realizar una estimacién objetiva del posible riesgo que se podria
generar para la sociedad, si alguno. En aquella fecha se trataba de una obligacién
posible cuya existencia habria de ser confirmada por acaecer una serie de eventos
inciertos en el futuro que no estarian bajo el control de la sociedad, al estar
enmarcados en un proceso publico de venta de activos de los centros. Una vez
ocurrido, en su caso, el evento para su activacién se procede a su célculo y
contabilizacion fiable.

Asi consta en los informes de auditoria de las cuentas anuales emitidos por el
auditor externo, circunstancia que no ha afectado a su opinién de auditoria.

Se remite como anexo 4 los Informes de Auditoria de 2006 y 2013 donde se refleja
esta circunstancia.

Pagina 26. Segundo péarrafo dice “..., que finaliz6 el 2 de noviembre de 2016,...”
debe decir “..., que finalizé el 30 de noviembre de 2016,...”.Es un error material
menor.
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Pagina 32. Segundo parrafo, referente al concepto de premios de jubilacién cuya
alegacion se describiria con las mismas consideraciones anteriores en relacién con
pagina 6 a).

Pagina 52. Conclusién 14 segundo péarrafo, la sociedad considera que se han
aclarado y justificado los compromisos sociales aludidos, tal y como se ha alegado
en relacién con las paginas 6 a) y 32.

Pagina 53. Conclusién 17, no existen a juicio de la sociedad contingencias no
provisionadas motivadas por la no regularizacién con la compafiia de seguros
derivadas de las limitaciones impuestas por las Leyes PGE 2012 y posteriores, ya
que independientemente del cédlculo de las mismas por parte de la citada
compaifiia, la sociedad ha provisionado sus compromisos en base a los Informes
Actuariales correspondientes en sus cuentas anuales auditadas al cierre de todos
los ejercicios. Ver comentario en relacién con la pagina 6 b).

Alegaciones generales.

Alo largo del Informe se hace referencia a los calendarios de pagos asociados a la
vigencia de los planes de prejubilacién. Si bien, en algunos planes de prejubilacién,
la fecha de finalizacién de vigencia del plan de prejubilaciones es cierta, en otros
planes no ocurre lo mismo, ya que dichos planes de prejubilacién pueden estar
afectados por la nueva normativa de pensiones, prolongandose la vigencia del plan
para los prejubilados, mas alla de los 65 afios.

Ademaés, entendemos que los compromisos sociales asumidos por SEPI e IZAR a
los que hace alusion el Tribunal de Cuentas, son los derivados de los ERE’S
fiscalizados, cuyo origen son los establecidos en los Convenios Colectivos, estando
por tanto, estos compromisos, recogidos en los Acuerdos de los ERE’S aportados.

Madrid, 19 de enero de 2018

COFIVACASA S.A.
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